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REKTOR
SUNUSU

Malatya Turgut Ozal Universitesinin édrenci sayisi 7 bine, akademik ve idari personel
sayisi ise bine ulasmis durumdadir. Universitemizde, kurulus mevzuatindakilere ek olarak
sonradan kurulmus akademik birimlerle birlikte 1 Enstitd, 6 Fakdulte, 2 Yiksekokul, 9 Meslek
Yuksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi bunyesinde 8 farkl yerleskede
egitim-6gretim ve diger hizmetler yuratilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, tilkemizin beklentileri ve hedeflerine ulasmasi yolunda
Uzerine dusen sorumlulugun bilinciyle sahip oldugu kaynaklari, etkin ve verimli kullanarak
ulusal ve uluslararasi alanda deger Ureten ve farkindalik olusturarak gelecede yénveren
yenilik¢i bir Universite olma vizyonuyla hareket etmektedir.

Fiziksel yapinin iyilestiriimesi, egitim ve o6gretimin niteliginin artirimasi, Ar-Ge
faaliyetlerinin artiriimasi, kurumsal kudlttrdn iyilestirilmesi ile topluma katki calismalari temel
amagclarimizi olusturmaktadir. Belirlenen amaglara ulasmak UGzere bilimsel yaklasimlar
dikkate alinarak basta “kayisi ve endustriyel tarim alaninda ihtisas Universitesi” olmak tzere
cok sayida hedef tayin edilmistir.

Universitemiz Yiksekdégretim Kurulu Kalite Guvence Sistemi rehberliginde kurumsal
kapasitenin iyilestiriimesi amaciyla, akreditasyon calismalari hizlandirilarak, mevcut
akademik birimlerin mustakil binalarinda faaliyetlerini strdidrmeleri icin fiziki tesisleri yatirim
programina dahil etmeyi planlamaktadir.

Bilimsel calismalarin ve bu calismalarin arttirlmasina yoénelik faaliyetlerle akademik
basariyl artirmak ve bu basarilarin strdurilebilir olmasi icin yeni Universite yonetimi olarak
akademisyenlerimize ve 6grencilerimize her turli destedi ve imkdni saglamanin gayreti
icerisindeyiz. Universitemizin gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasinin avantajini
kullanarak hedeflerimize beklenenden daha kisa surede erisecegimizi disuntyoruz.

Amacglarimizi gerceklestirme ve hedeflerimize ulasma yolunda yapmis oldugumuz
faaliyetlerimizin gostergesi olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
ortaya koyulan yeni mali yonetim sisteminin éngoérdugiu hesap verme sorumlulugunun
temel dokidmanlarindan biri olan 2022 Yili idare Faaliyet Raporu'nu tim kamuoyunun, ilgili
kurum ve kuruluslarin bilgisine saygilarimla sunuyorum.

Prof. Dr. Recep BENTLI

Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii




MALATYA

TURGUT OZAL |
UNIVERSITESI
I.GENEL BILGILER 9
AMISYON VE VIZYON 9
TKurumsal Tarihce 10
B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR 1
1ilgili Mevzuat 1
CIDAREYE ILISKIN BILGILER 14
10rgiit Yapisi 14
2 Fiziksel Yapi 17
3lidarenin Yapisi 26
4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 27
5-insan Kaynaklari 30
5.1.Akademik Personsl 30
5.2idari Personel 33
6.Sunulan Hizmetler 36
6.1Egitim ve Ogretim Hizmetleri 36
6.2 Arastirma-Gelistirme Hizmetleri 53
6.2 1Bilimsel Arastirma Projeleri 59
6.2.2 Patent-Faydali Model Tasarim Calismalari 59
6.2.3.Akademik Tesvikler 61
6.2.4 Bilimsel Yayinlar 62
6.3.S5aglk Hizmetleri 64
6.4 Barinma Hizmetleri 66
6.9 Beslenme Hizmetleri 66
6.5Kdltarel Hizmetler 67
6.6.Spor Hizmetleri 72
6.7.Sosyal Hizmetler 72
7.Yénetim ve ic Kontrol Sistemi 78
7.1Kalite Yonetimi ve Kalite Glivence Sistemi 80
ILAMAG VE HEDEFLER 85
AKurumun Amac ve Hedefleri 85
B.Kurumun Temel Politikalari ve Oncelikleri 86
1.Arastirma Politikasi 87
2.Egitim ve Ogretim Politikasi 87
3.Uzaktan Egitim Politikasi 87
4 Kalite Politikasi 87
5.Toplumsal Katki Politikasi 88
6.Insan Kaynaklari Politikasi 88
7 Kisisel Verilen Korunmasi ve islenmesi (KVKK) Politikasi 89



. 2022 FAALIYET RAPORU

8.Uluslararasilasma Politikasi 89
9.Acik Bilim Politikasi 90
II.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 92
AMALIBILGILER 92
1.Butce Uygulama Sonugclari 92
2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar 97
21Doéner Sermaye 97
2Mali Denetim Sonuclari 101
B.Performans Bilgileri 102
1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 103
2Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi m
3.Stratejik Planin Degerlendiriimesi m
4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi 128
5.Diger Hususlar 128
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 133
A.Ustanlukler 133
B.Zayifliklar 135
CDegerlendirme 136
V.ONERI VE TEDBIRLER 138
EKLER: 140
9



MALATYA

TURGUT OZAL o ——

UNIVERSITESI

TABLOLAR

Tablo 3.Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

Tablo 4. Alan/Mulkiyet Durumu

Tablo 7. Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

Tablo 10. Spor Amacli Bina ve Tesisler

Tablo 1. Ogrenci Yurtlar

Tablo 13.internet Baglanti Kullanim-Kapasiteleri

Tablo 14. Yazilimlar

Tablo 15.Teknolojik Ekipmanlar

Tablo 16. Personel Sayilari

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Tablo 21. Kurumdan Ayrilan Akademik Personel

Tablo 23. idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 24.idari Personelin Hizmet Sureleri

Tablo 25. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28. Genel Durum

Tablo 29. Personel Verilen Egitimler
Tablo 30. Faaliyet Alanlariile Sunulan Hizmetler

Tablo 31. Akademik Birimler ve Bolumler

Tablo 33. Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 34. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Tablo 35.Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Tablo 36. Programlara gére 6grenci sayilari

Tablo 37. Ogrenci Doluluk Oranlari

Tablo 38.illere Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 41. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 45. Sonuclanan Projeler(BAP)

Tablo 46. Diger Kurumlarca Desteklenen Projeler

Tablo 48 Avrupa Birligi Projeleri

Tablo 52. Bilimsel Yayin Sayilari
Tablo 53.MTU'de Gerceklestirilen Etkinlikler

Tablo 1Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum ici Yonetmelikler 7
Tablo 2. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurum ici Yonergeler 13
14

15

Tablo 5. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi(m?2) 16
Tablo 6.Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi(m?) 17
20

Tablo 8.Universitenin Egitim Alanlarina Gére Dagilimi(m?). 21
Tablo 9. Ogrenci basina disen tasinmaz Alanlar (m2) 21
22

22

Tablo 12.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagclh Bing.. Tesisler.ve Ekilehilir. Alanlar. 25
25

26

28

29

Tablo 17. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi 31
Tablo 18. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolum/Birimlere Gére Dagilimi 32
Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi 32
33

34

Tablo 22. Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilari 35
35

35

36

Tablo 26. Engelliidari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi 36
Tablo 27. Surekliiscilerin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi 37
37

39

40

43

Tablo 32. Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilar) 44
45

46

48

51

53

56

Tablo 39. Yillara Gére Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayilari 57
Tablo 40. Yillara Gére Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari 57
61

Tablo 42. Agilan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gergeklesen Oranlar 65
Tablo 43. Surekli Egitim Kapsaminda Verilen Sertifikal Egitimler 67
Tablo 44. BAP Kapsaminda 2022 Yilinda Desteklenen Projeler 68
69

69

Tablo 47. Diger Kurumlarca Desteklenen ve Sonuglanan Projeler 72
74

Tablo 49. Patent-Faydall Model Tasarim Calismalari 75
Tablo 50. Unvanlarina Gére Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanan Akademik Personel 85
Tablo 54. Akademik Tesvik Odeneginden Yararlanan Akademik Personel 89
12

13

Tablo 54.0grenci Topluluklarinca Gergeklestirilen Faaliyetler n4
Tablo 55.Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri.............115
Tablo 56.Ekonomik Ayrima Gére Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Gelir Uygulama Sonuclari 16
Tablo 57 Ekonomik Siniflandirma Dizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Gelir Gerceklesme Verileri .............. 120
Tablo 58.Birim Duzeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri 120
Tablo 59.Faaliyetler Diizeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri ..o 121
Tablo 60. Déner Sermaye Isletme Mudurlugi Butce Uygulama Sonuclar 123
Tablo 61. Déner Sermaye isletme Mudurligi 2022 Yili Konsolide Bilancosu 123
Tablo 65.Déner Sermaye isletme Mudurlugu 2022 Yili Konsolide Gelir Tablosu 125

10




BILGILER

www.ozal.edu.tr




12

MALATYA

TURGUT OZAL T —

UNIiVERSITESI

I.GENEL BILGILER
AMISYON VE VIZYON

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi
duzeyde faaliyet goésteren, akademik bir kurum olma hedefi ile
ulkemizin istikbali ve istikrari i¢in arastiran ve ureten, dinyadaki
gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda
uretken, elestirel dusunmeyi destekleyen mevcut imkéanlari ile
gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak
Universitemizin éncelikli misyonudur.

Yuklendigi sorumlulugun bilincinde olan, lGlkemizin beklentileri
ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve
uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve
Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege ydn veren yenilik¢i bir Gniversite
olmaktir.

Temel Degerler

Yenilikgilik : Malatya Turgut Ozal Universitesi, akademisyen ve
ogrencilerine ydnelik Ar-Ge ve egitim 6gretim faaliyetlerinde yenilik¢gilige dnem verir.

Uretkenlik : Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun ihtiyac
duydugu bilginin yani sira teknolojik Grin ve hizmet Uretiminde yuUksek performans
gostermek Uzere i¢ paydaslari motive eder.

Sorumluluk bilinci : Malatya Turgut Ozal Universitesi, sahip oldugu
kaynaklari, ¢evreye duyarliik ve sirdirdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda Ulkenin
kalkinmasina ve insanhgin faydasina hizmet igin kullanir.

Degerlere saygi : Malatya Turgut Ozal Universitesi, toplumun manevi
degerlerine, akademinin bilimsel 6zgurlik ve elestirel yaklasimlarina, yénetim anlayisinda
seffaflik, katilimcilik ve liyakat ilkelerini gézetmeye deder verir.
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1.Kurumsal Tarihge

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan 7141 sayih Yuksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181.
Maddesi geregince kurulmustur. Mayis 2018 tarihinde yayimlanan kararname ile inéni
Universitesi bunyesinde bulunan bazi fakilte, Yuksekokul ve Meslek Yuksekokullari yeni
kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmistir. MTU, asagida isimleri verilen 1
enstity, 6'si fakllte, 2 yuksekokul, 9 Meslek Yuksekokulu ve 10 uygulama ve arastirma
merkezinden olusmaktadir.

el isansUstu Egitim Enstitusq,

o Tip Fakdultesi,

eZiraat Fakultesi,

e Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi,

eMihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi,

e Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi,

e Saglik Bilimleri Fakultesi,

e Sivil Havacilik Yuksekokulu,

eYabanci Diller YUksekokulu,

e Akcadag Meslek Yuksekokulu,

e Arapgir Meslek Yuksekokulu,

eBattalgazi Meslek Yuksekokulu,

eDarende Bekir licak Meslek YUksekokulu,
eDogansehir Vahap Kiicuk Meslek Yiksekokulu,
eHekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu,
eKale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Y tksekokulu
eYesilyurt Meslek Yiuksekokulu

e Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Malatya Turgut Ozal Universitesinin toplumsal iliskiler boyutuyla dogrudan veya
dolayl olarak bunyesinde farkl alanlarda faaliyet gdsteren 10 Uygulama ve Arastirma
Merkezi asagida gosterilmistir.
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri
e Arive Ari Urunleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Atcilik ve Ath Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kadinve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kayisi ve Kayisi Urtnleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Turkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1ilgili Mevzuat

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130. maddesi ile ylksekdégretim kurumlarinin
kurulus ve isleyislerinde tabi oldugu temel usul esaslar belirlenmistir. YUksekogretimi,
Anayasa’da belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, diizenlemek maksadiyla 2547 sayil
Yiksekoégretim Kanunu yayimlanmistir. 2547 sayill Kanun'un amaci, 1. Maddesinde;
"..ylksekégretimle ilgili amac¢ ve ilkeleri belilemek ve bdtin yiksekédretim
kurumliarinin ve dst kurulusiarinin teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumlulukiari
ile egitim - o6dgretim, arastirma, yayim, &dgretim elemanlari, égrenciler ve didger
personel ile ilgili esaslari bir bitdnlik icinde duzenlemektir | seklinde belirlenmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda 2547 sayil Kanun'un 4. maddesinde ylksekoédretimin
amacl, 5. maddesinde Universitelere yoénelik ana ilkeler, 12. maddesinde ise
yUksekégretim kurumlarinin gérevleri belirlenmistir. Universitelerin mali yénetimi ise 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde gerceklesmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun'un 4. maddesinde ve
Anayasa‘'da belirlenen amagclar dogrultusunda 12. maddede verilen gérevleri tam ve
eksiksiz yerine getirme gayretiyle ve 5 maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden
faaliyet gostermekteyiz. Bu amagla mevzuatta belirlenen hedeflere yodnelik olarak
bilimsel ¢alismalar ve egitim- 6gretim faaliyetlerinin yani sira édrenci ve personelimize
beslenme, kultur, sanat, spor, saglk gibi ¢esitli alanlarda da ilgili birimler aracihd ile
hizmet sunmaktayiz.

Ayrica 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani
sira ihtiya¢ duyulan noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bugine kadar c¢ikarilan kurum ici yonetmeliklerin listesi asagidaki Tablo
Tde verilmistir.
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Tablo 1Kurum i¢i Yénetmelikler

On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Lisansustu Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Tip Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelidi

Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Arive Ari Urinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Atgcilik ve Atl Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kadin Ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kayisi ve Kayisi Urtinleri Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi

Kutuphane Hizmetleri Yonetmeligi
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Tablo 2.Kurum i¢i Yénergeler

Sinav Uygulama Yoénergesi

Dis lliskiler Birimi Yénergesi

Sosyal Tesisler Yénergesi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Yénergesi

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi

Engelli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi

Yemek Ydrdtme Kurulu Yénergesi

Disiplinler arasi Lisansustu Programlarin Acilmasi ve Yuritulmesine lliskin Yénerge

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretimi Staj Uygulama Yénergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

Yaz Okulu Yénergesi

Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonergesi

Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge

On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi

Universitesi Burs Yénergesi

Universitesi Yan dal Yénergesi

Universitesi Universite Segmeli Dersler Yonergesi

is Sagligi ve Guvenligi Koordinatsrlugu Yénergesi

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Yonergesi

isci Disiplin islemleri Yonergesi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Yonergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

Sosyal Medya Kullanim Yoénergesi

Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi Staj yénergesi ve insaat Mithendisligi Bslimi Staj Yénergesi

Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmetler Bsluma Uygulama Yoénergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Klinik Uygulama Yonergesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretimi Staj Uygulama Yénergesi

60+ Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi Yénergesi

Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmetler Bsluma Uygulama Yoénergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yénergesi

16
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C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.0rgut Yapisi
Rektor

9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayili KHK'nin 135. Maddesi ‘nin 13'Gtnct maddesinin (a)
firkasinin birinci paragrafinda yapilan degisiklik ile Devlet ve Vakif Universitelerine Rektor
Cumhurbaskaninca atanir denilmektedir. Rektor, Universite tlzel kisiligini temsil eder.

5018 sayil kanunla birlikte Turkiye'de Kamu Mali Yoénetimi ve Kontroli alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim sureci yasanmaktadir. Bu dedisimin en énemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun yararlukten kaldirilarak 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
yurarluge konulmasidir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu
birimlerinde yénetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust ydneticilere sistemin
kurulmasi, izlenmesi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6énemli gérev ve
sorumluluklar yuklemistir.

Rektor'an, 2547 Sayill Kanun'da belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari asagida
siralanmistir;

eUniversite kurullarina baskanlik etmek, yuksekégretim Ust kuruluslarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin  &nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye badl kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

eHer egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim
dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula
bilgi vermek,

eUniversitenin yatirm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorUs ve dnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni goérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gézetim ve
denetim gdrevini yapmak,

© 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen dider gérevleri yapmak.

e Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve  gelistirimesinde, 6grencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - oJretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurdtdlmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Rektor'an, 5018 Sayili Kanun'da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklari asagida
siralanmustir.

5018 Sayill Kanunun 11. Maddesine goére Rektorler Universitelerde Ust Yénetici sifati
ile Idarelerinin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin
onlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesinden,
Bu kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; karsi
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato: Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 14 Uncl
maddesinde belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdrin baskanliginda rektér yardimeilari, dekanlar ve
her fakudlteden fakdlte kurullarinca ¢ yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorltige
bagl enstitl ve yuksekokul mudurlerinden tesekkll eder. Senato, her egitim-6gretim yil
basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, Universitenin
akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar;

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin butunund ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

e Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yururluge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

eUniversitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdulte kurullarinin bu
konudaki énerilerini karara baglamak,

e Fakdlte kurullari ile Rektorlige bagl enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlariinceleyerek karara baglamak,

e Universite Yonetim kuruluna tye secmek,

eKanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
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Universite Yénetim Kurulu

Universite Yénetim Kurulu'nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 15
inci maddesinde belirtiimistir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yénetim Kurulu; rektérin baskanliginda dekanlardan,
universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca 4 yil
icin secilecek 3 profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya
caginr. Rektdér yardimeilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar;

e YUksekodgretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

eFaaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bidtce tasarisi tasladini incelemek
ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimiile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

e Fakdulte, enstitu ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamalk,

eKanun ile verilen diger gérevleri yapmak.

Fakulte Organlarimiz

Dekan

Yetki, gdrev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan,
ayni zamanda fakdltenin harcama yetkilisidir.

Fakdulte Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 17.maddesinde belirtilmistir.

Fakdulte Y6netim Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 18. maddesinde belirtilmistir.

Enstitt Organlarimiz

- Enstitd Mudura

- Enstitd Kurulu

- Enstitd Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayih Kanunun 19. maddesinde belirtilmistir.
Enstitd Madurd ayni zamanda enstitindn harcama yetkilisidir.
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YUksekokul Organlarimiz

- Yuksekokul Muduru

- YUksekokul Kurulu

- Yuksekokul Yénetim Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayih Kanunun 20. maddesinde belirtilmistir.
Y Uksekokul Miduri ayni zamanda yuksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakultede dekana bagl ve fakulte idari yénetiminin basinda bir fakilte sekreteri,
her enstitide enstiti mudurine baglh enstitu sekreteri, her ylksekokulda da yuksekokul
mudurtne bagl bir yuksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gére idari yénetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere
baglh Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

2 Fiziksel Yapi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir, Akcadag, Battalgazi, Darende,
Dogansehir, Hekimhan, Kale ve Yesilyurt ilgelerinde bulunan sekiz ayri yerleskesi ile ayni
zamanda bir sehir Universitesidir.

TUm birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak Uzere fiziksel
kaynaklar ve mekdnlar butinsel olarak yoénetiimektedir. Tim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir. Universitemiz egitim birimlerinin bulunduklar yerleskeler
Tablo 3'te belirtiimistir.
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Tablo 3 Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerlesgkeler

Ziraat Fakultesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi

Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakultesi Battalgazi
Fakulteler

Tip Fakdltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakultesi Yesilyurt
Enstitdler Lisansustd Egitim Enstitusu Battalgazi

Sivil Havacilik Yuksekokulu
Y uksekokullar Battalgazi
Yabanci Diller Yiksekokulu

Akcadag Meslek Yiksekokulu Akcadag
Arapgir Meslek Yuksekokulu Arapgir
Battalgazi Meslek Yuksekokulu Battalgazi
Darende Bekir licak Meslek Yuksekokulu Darende
I\Y/lue;:atokullarl Dogansehir Vahap Kuguk Meslek Yuksekokulu Dogansehir
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y Uksekokulu Hekimhan
Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yuksekokulu Kale
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Battalgazi
Yesilyurt Meslek Yuksekokulu Yesilyurt
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Tablo 4. Alan/Mulkiyet Durumu

Battalgazi - 407.425 37.354,46
Darende - 150.716 7.656,94
Dogansehir - 28.287 77539
Hekimhan 27.052 91670 6.246,84
Kale 7.506 41935 5.918,42
Yesilyurt 2484 - 1913,53
Akcadag - 25.044 462174
Arapgir - 194.277 727445
Yesilyurt - 496.857 5.352,06

Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin alan/mdlkiyet durumu (m2)olarak

Tablo 4'te belirtilmistir.

22
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Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin kapall alanlarinin kullanim amacina gére dagiimi (m2)
olarak Tablo 5'de belirtilmistir.

Tablo 5. Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi(m?2)

Battalgazi 8.870,96 3458 | 2597 307 881 1993 1527 - | 2029153 37.354,46
Yesilyurt 2059,67 638,83 - 120 65,34 590 - - 1878,22 5.352,06
Akcadag 119240 462,04 - 83,52 140,00 588,05 - - 215573 4.62174
Arapgir 1536,34 76898 | 13,80 300 40,48 429,60 1144,00 290 275125 727445
Darende 133370 445,50 - 230 23150 46210 - 21244 | 2830,00 7.656.94
Dogansehir 101550 24735 - 120 238,15 600,90 - 3.350 2182,00 77539
Hekimhan 1874,00 555712 - 91 241,00 1263 - - 222272 6.246,84
Kale 124595 900,81 - 50 197 82211 32315 - 2.379,40 5918.42
Yesilyurt 987.85 317,20 - - 50,00 - - 558.48 1913,53
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Tablo 6 Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Battalgazi - - 3 - 3 1 7
Yesilyurt - - - 1 _ _ 1
Akcadag - - - 1 - - 1
Arapgir - - - 1 - - 1
Darende - 2 1 2 2 - 7
Dogansehir - 1 1 1 1 - 4
Hekimhan - 1 1 1 2 - 5
Kale - - 1 1 2 1 5
Yesilyurt - - - 1 _ _ 1
Akcadag - - 1 1 2 - 4
Arapgir 1 1 1 1 3 - 7
Yesilyurt - - 1 - - - 1
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Say1 (Adet) 2 - 4 - - 6
Tip Fakultesi Kapasite (Kisi) 200 - 195 - - 395
Alan (m?) 300 - 295 - - 595

Say1 (Adet) 2 3 3 - - 8
Muh. ve Doga Bilimleri Fak. Kapasite (Kisi) 80 80 120 - - 280
Alan (m?) 120 120 180 - - 420

Say1 (Adet) - 11 8 1 - 20
Ziraat Fakdiltesi Kapasite (Kisi) - 490 75 60 - 625
Alan (m?) - 808 302 95 - 1384

Sanat Tasarim ve Mimarlk Say1 (Adet) T - 6 - - - 6
Fokiltesi Kapasite (Kisi) - 210 - - - 210
Alan (m?) - 320 - - - 320

J— Say1 (Adet) 1 5 - - - 6
Sosyal ve B?ser|.B|I|mIer Kapasite (Kisi) 20 265 N N N 305
Fakaltesi Alan (m?) 60 400 - - - 460

Say1 (Adet) 2 - - - - 2
Saglik Bilimleri Fakdltesi Kapasite (Kisi) 200 - - - - 200
Alan (m?) 300 - - - - 300

Say1 (Adet) - 5 - - - 5
Sivil Havacilik Yiksekokulu Kapasite (Kisi) - 250 - - - 250
Alan (m?) - 375 - - - 375

Say1 (Adet) - 8 - 2 4 14
Ak¢adag MYO Kapasite (Kisi) - 440 - 130 220 790
Alan (m?) - 664 - 200 332 1196

Say1 (Adet) - 9 2 - 5 16
Arapgir MYO Kapasite (Kisi) - 510 50 - 250 810
Alan (m?) - 765 84 - 376 1225

Say1 (Adet) - 15 1 1 6 23
Darende Bekir licak MYO Kapasite (Kisi) - 538 45 60 250 893
Alan (m?) - 807 67 89 379 1342

. R o Say1 (Adet) - 8 4 - - 12
Dogansehir Vahap Kaek 7o osite (Kisi) } 450 225 } } 675
MYO Alan (m?) } 680 340 } } 1020

Say1 (Adet) - 9 4 - 1 14
Battalgazi MYO Kapasite (Kisi) - 370 160 - 55 585
Alan (m?) - 555 246 - 83 884

) . Say1 (Adet) 1 12 2 1 3 19
Hekimhan MehmetEmin P o site (Kisi) 140 685 124 85 210 1244
Sungur MYO Alan (m?) 210 1.032 186 130 316 1874

Say1 (Adet) - 17 - - - 17
Kale Turizm ve Otel isl. MYO | Kapasite (Kisi) - 827 - - - 827
Alan (m?) - 1.241 - - - 1241

Say1 (Adet) - 2 - - - 2

Saglik Hizmetleri MYO Kapasite (Kisi) - 82 - - - 82
Alan (m?) - 124 - - - 124

Say1 (Adet) 2 13 9 2 2 28
Yesilyurt MYO Kapasite (Kisi) 115 360 390 72 222 1159
Alan (m?) 175 542 590 108 333 1748
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Tablo 8.Universitenin Egitim Alanlarina Gére Dagilimi(m?)

Akcadag MYO Ana Bina 1196
Arapgir MYO Ana Bina 1225
Darende MYO A-B Blok 1342
Dogansehir | MYO Ana Bina 1.020
Battalgazi MYO 884
Saglik HizmetleriMYO 124
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 320
MuUhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi 420
Battalgazi Ziraat Fakdltesi 1205
Tip Fakultesi 595
Saglik Bilimleri Fakultesi 300
SivilHavacilik Yuksekokulu 375
insektaryum 179
Hekimhan MYO Ana Bina 1.874
Kale MYO A-B Blok 1241
Yesilyurt MYO 1748
Yesilyurt
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 460

Tablo 9. Ogrenci basina diisen tasinmaz alanlar (m?2)

Ogrenci Sayisi 6179
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Tablo 10. Spor Amagcli Bina ve Tesisler

Atclilik ve Ath Sporlari Merkezi Battalgazi 5506 6.445
Kapali Spor Salonu Battalgazi 921 1527 2448
Hal Saha Battalgazi 1510 - 1510
Basketbol - Voleybol Sahasi Akcadag 700 - 700
Basketbol - Voleybol Sahasi Akcadag 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir - 1144 n44
Basketbol - Voleybol Sahasi Arapgir 700 - 700
Hali Saha Arapgir 1500 - 1500
Hali Saha Dogansehir 1500 - 1500
Basketbol - Voleybol Sahasi Hekimhan 700 - 700
Basketbol - Voleybol Sahasi Hekimhan 700 - 700
Basketbol - Voleybol Sahasi Darende 700 - 700
Basketbol - Voleybol Sahasi Darende 700 - 700
Basketbol - Voleybol Sahasi Kale 700 - 700
Kapal Spor Salonu Kale 323715 32315

Tablo 11. Ogrenci Yurtlari

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (KYK) 85 8.043
Surgl Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 96 3.350
Darende Bekir licak MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 144 1004
Darende Bekir llicak MYO(Erkek Ogr. Yurdu) 168 1120
Arapgir MYO Ogrenci Yurdu (KYK) 12993
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Universitemiz tarimsal uygulama ve arastirma amacl bina, tesisleri ve ekilebilir alanlarina
yonelik bilgiler Tablo 12'de belirtilmistir.

Tablo 12Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagli Bina, Tesisler ve Ekilebilir Alanlar

Ziraat Fakdltesi 925 280.000
Battalgazi MYO 2700 1700
Arapgir MYO 1700 4.400
Arive An Urunleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 130 -
Kayisi ve Kayisi Uranleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 205 -
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3ldarenin Yapisi
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|
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|

REKTOR YARDIMCILARI

AKADEMIK BiRIMLER iDARI BIRIMLER
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FAKULTELER ENSTITULER  YUKSEKOKULLAR MESLEK ARASTIRMAVE  REKTORLUGE ctmaon
YUKSEKOKULLARI  UYGULAMA BAGLI i
MERKEZLERI BOLUMLER Eessires
-KUTOPHANE VE
DOKUMANTASYON
-MUHENDISLIK VE DOGA -LisansUsTO -SIVIL HAVACILIK -AKCADAG MESLEX -ARIVE AR ORUMLERI - ORTAK DERSLER DAIREBASKANLIGI
BiLIMLERI FAKOLTES] EG{TIMENSTITOSD YUKSEKOKULY YUKSEKOKULU GELISTIRME UYGULAMA VE BOLOMU
ARASTIRMAMERKEZI - GGRENCI I SLERI
-SAGLIKBILIMLER] “YABANCI DILLER -ARAPGIR MESLEK DAIRE BASKANLIGI
FAKOLTESI YUKSEXOKULY YOKSEKOKULY -ATGILIK VE ATLI SPORLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA -PERSONEL DAIRE
-SANAT TASARMVE -BATTALGAZI MESLEK MERKEZI BASKANUIGH
MIMARLIK FAKOLTES] YUKSEKOKULY
-GELENEKSEL VE -SASLIKKILTORVE
-SOSYAL VEBESERI -DARENDE BEKIR ILICAK TAMAMLAYICITP SPOR DAIRE BASKANLIGH
BILIMLER FAKOLTESI MESLEK YUKSEKOKULU UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI -STRATEJI GELISTIRME
TP FAKOLTESI -DOGANSEHIR DAIRE BASKANLIG!
VAHAP KUGDK -KADIN VE AILE GALISMAL AR
-ZiRAAT FAKDLTESI MESLEK YUKSEKOKULU UYGULAMA VE ARASTIRMA -YAPIISLERI VE TEKNK
MERKEZI DAIRE BASKANLIG|
HEKIMHAN MEHMET
EMIN SUNGUR ARIYER GELISTIRME ~HUKUK
MESLEK YOKSEKOKULU UYGULAMA Mg AVIRLIGH
VE ARASTIRMA MERKEZ
KALE TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGH -KAYISIVE KAYISI DORONLERI
MESLEK YOKSEKOKULU GELISTRME UYGULAMA VE

-SUREKLIEGITIMUYGULAMA
'VE ARASTIRMA MERKEZI

~TURKGE OGRETIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

-UZAKTANEGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

Sekil 1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Orgit Semasi
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4Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapisiyla ilgili calismalar
yurutilmekte olup, bu calismalar kapsaminda;

e Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag altyapisinin yénetimi,

e Ag guvenligi sistemleri ve loglama altyapisini yonetimi,

e Veri iletisim agi altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, gtvenlik duvari cihazi, kablosuz ag
erisim noktasi cihazlarl) planlanmasi, isletilmesi, gelistiriimesi, kontroli ve takibi, Universitemiz
bldnyesindeki Sistem Odalarinin kontrolt, Merkez Ana Sistem Odasinin kontroli, bakimi, Network
Ana Hizmet Sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve takibi "Network Sunucu
Yonetimleri,

e Universite sistem altyapisi ve yedekleme islemlerinin yénetimi,

e Bilgisayar ve yan donanimlari i¢in destek hizmetleri,

eBilgisayar, yan donanimlari ve bunlara bagh diger ¢evre birimlerinde meydana gelen
donanim veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

e Universitemiz a§ altyapisinda, kablolu ag cihazlari ve bilesenlerinin, yazilim ve donanim
kurulumu, yonetimi ve bakiminin yapilmasi,

eKablolu ag altyapr gdvenliginin saglanmasi ve guvenlik seviyesini artiracak ¢alismalar
yapilmaktadir.

MTU Merkez Kampusunde internet hizmeti 400 Mbps metro hatti ile Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baglidir. Yan kampusleri ile merkez kampus arasinda 5-30
Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilari bulunmaktadir.

Tablo 13.internet Baglanti Kullanim-Kapasiteleri

Merkez Yerleske 500 Mb/sn
Akcadag MYO 40 Mb/sn
Arapgir MYO 60 Mb/sn
Battalgazi MYO 500 Mb/sn
Darende Bekir licak MYO 50 Mb/sn
Dogansehir Vahap Kuguk MYO 40 Mb/sn
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO 20 Mb/sn
Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO 20 Mb/sn
Yesilyurt MYO 50 Mb/sn
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Tablo 14. Yazilimlar

EBYS Elektronik Belge Y6netim Sistemi

PBS Personel Bilgi Sistemi

OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

UZEM Uzaktan Egitim Merkezi

YORDAM Katuphane Otomasyon Programi

YOS Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Sistemi

YETENEK SINAVI Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi Yetenek Sinavi Sistemi
ARIZA TAKIP Kurumdaki Arizalarin Bildirilmesi, Takip Edilmesi, Giderilmesi
ENDNOTE Makale ve Bibliyografya Yazilimi

MTUdeki is surecleri buyuk olcide elektronik ortamda yapilmaktadir. “Ogrenci isleri
Otomasyonu”, “Elektronik Belge Yénetim Sistemi”, “Not Degerlendirme Sistemi”, “Ogrenci Bilgi
Sistemi”, "Personel Bilgi Sistemi”, 6rnek olarak verilebilir.

MTU tasinir kayitlarina aktariimis teknolojik ekipmanlar tablo 15te belirtiimistir.

Tablo 15.Teknolojik Ekipmanlar

Butunlesik Bilgisayarlar 650 Guvenlik Kameralari 120
Tamlesik Bilgisayarlar 66 Swich 50
Dizustu Bilgisayarlar 35 Televizyon 10
Projeksiyon 80 Sunucu 5
Barkot Okuyucu 1 Yazicl 40
Fotokopi Makinesi 6 Kimlik Makinesi 2
Tarayici 20 Kamera Kayit Sistemi 2
Fotograf Makinesi 3 Telefon 300
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Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yuritiulmesini saglayan OIBS, Rektérlik Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig, fakulteler, yiksekokullar ve meslek yiksekokullarinda kullaniimaktadir. OIBS ilgili
personel, danismanlar ve égrenciler icin web tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online
kayittan itibaren tim islemlerini bu program aracihidiyla yapabilmektedirler.

Ogrenciler harc édemelerini internet bankacilig, ATMler ve telefon bankaciligi vasitasiyla
online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra kayit yenileme ve ders kaydi gibi islemlerini
yine online olarak gergeklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri YOKSISten alinp OIBS ye
aktarilarak, yatay gegis, yurt disi 6grenci kabull ile Universitemize kayit yaptiran 6grenci bilgileri
tarafimizdan girilerek veri tabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; édrenci
belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi gerekli belge ve raporlarin sistemden alinmasi
saglanmaktadir.

Kutuphane Bilgi Sistemleri

Kutuphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullaniimaktadir.
Kitaplar acik raf dtzeninde olup, ABD Kongre Kuttiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress
LC)'ne gore yerlestirilmistir. Merkez Kiattphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kituphane Sistemine
tanimlanmistir. Bu sistemle; kdtiphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestiriimesi,
sayillmasi, bulunmasi, otomatik dding-iade islemlerinin gergeklesmesi konusunda hizli, glvenli ve
tutarli hizmet sunulmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv calismalar icin kullanilan DSpace@Ozal programi ile Malatya
Turgut Ozal Universitesi bunyesinde retilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tim akademik
kaynaklari uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmasi saglanarak, etkisini artirmak igin
telif haklarina uygun olarak agik erisime sunulmasina yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi
Projesi (EKUAL) kapsaminda ve Kurumsal abonelik yapilarak veri tabanlari araciligiyla e-kitaplara,
e-dergilere, e-tezlere(lP taniml), referans ve intihal programlarina kurumsal e-posta adresleri
Uzerinden kullanici tanimlamasi veya kurulum gerceklestirilerek erisim saglanmaktadir.

Deneme erisimine agcilan veri tabanlari kitiphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin
hizmetine sunulmaktadir. Ayrica tim akademik personele eposta yoluyla bilgilendirmeler
yapiimaktadir.

» Universite kitiphanesinde 6grenci basina dusen basili kitap sayimiz: 5,73

- Universite kutuphanesinde 6gdrenci basina disen e-yayin sayisi (e-kitap, e-
makale):14,03

* Akademik birimlere ait bilimsel dergi sayimiz: 5

- Gérme Engelliler icin Erisilebilen Kaynak SayisiGETEM) 49.458 dir.

Universitemiz Bogazici Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli
okuyucularin kdtuphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz Katiphane”
kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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5-Insan Kaynaklari

Akademik personel alimlari ve atamalari Yiksekoégretim Kurulu'nun olusturdugu cergeve
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarinin  alimi, atanmasi ve gérevde
yukseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik kadro
islemleri 2547 Sayili YUksekoégretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet Yiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina lliskin
Yo&netmelik gercevesinde yapiimaktadir.

Universitemiz akademik, idari ve sézlesmeli personel sayillarimizin 2020, 2021 ve 2022 yili
karsilastirmall gésterimi Tablo 16'da belirtilmistir.

Tablo 16. Personel Sayilari

Akademik Personel 265 335 384

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

idari Personel 121 124 138
Sozlesmeli idari Personel (4/B) 15 14 52
Surekliisci 189 194 181

Akademik kadro islemleri 2547 Sayili Yuksekégretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve
Devlet Yuksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina lliskin Yénetmelik cercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin unvanlara ve
kadrolarin doluluk oranina gére dagilimi Tablo 17'de gdsterilmektedir.

5.1.Akademik Personel

Tablo 17. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Profesér 31 31 62 %50 31 r
Dogent 49 36 85 %58 49 =
Doktor Ogretim Uyesi 157 88 245 %64 157 -
Ogretim Gérevlisi 122 69 191 %64 122 -
Arastirma Goérevlisi 25 40 65 %38 25 N
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Akademik birimlerinde 31 profesoér, 49 dogent, 157 doktor dgretim Uyesi, 122 6gretim gorevlisi
ve 25 arastirma goérevlisi olmak Uzere toplam 384 akademik personel bulunmaktadir. Doluluk
oranlari; profesér kadrosunda %50, dogent kadrosunda %58 doktor 6gretim Uyesi kadrosunda
%64 6gretim gorevlisi kadrosunda %64 ve arastirma gorevlisi kadrosunda %38dir. Tum 6Jretim
elemanlarimiz tam zamanli olarak ¢alismaktadir.

Tablo 18. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolum/Birimlere Gére Dagilimi

Akcadag MYO - 2 7 8 - 17
Arapgir MYO 1 1 3 25 - 30
BattalgaziMYO - 3 6 12 - 21
Darende Bekir licak MYO - - 2 10 - 12
Dogansehir Vahap Kiagtik MYO 1 4 3 15 - 23
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO - - 2 13 - 15
Kale Turizm Otelciligi MYO - - 1 10 - n

Yesilyurt MYO 2 1 6 15 - 24
Saglik Hizmetleri MYO - 1 2 5 - 8

Sivil Havacilik Ytksekokulu - 1 1 - -

Saglik Bilimleri Fakultesi - 1 14 2 2 19
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 2 4 12 - 2 20
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 4 6 17 - 6 33
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 1 3 9 - 2 15
Yabanci Diller Yuksekokulu - 1 1 1 - 3

Tip Fakdltesi 9 18 60 - 10 96
Ziraat Fakultesi n 3 1l - 3 28
Rektorlik - - - 7 - 7

Akademik personelin yas itibariyle dagilimi tablo 19°da gdsterilmektedir.
Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Kisi Sayisi 2 25 77 101 137 42

Akademik personelin yas itibariyle dagiimi 21-25 yas arasi (2), 26-30 yas arasi (25), 31-35
yas arasi (77), 36-40 yas arasi (101), 41-50 yas arasi (137) ve 51yas tzeriise (42) dir.

Akademik personelin cinsiyet dagilimi tablo 20'de gdsterilmektedir.
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Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Unvan Kadin Erkek
Profesor 3 26
Docent 16 33
Doktor Ogretim Uyesi 75 83
Ogretim Gorevlisi 48 75
Arastirma Gorevlisi 14 n

Tablo20 de akademik personelin cinsiyet itibariyle dagilimi gosterilmektedir. Toplam 384
akademik personelin 228’i erkek, 156's1 kadin personelden olusmaktadir.

Tablo 21. Kurumdan Ayrilan Akademik Personel

istege Bagl Emeklilik - - - - - d
Yas Haddinden Emeklilik - - - - - _

Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayriima 1 1 3 1 & 6
istifa - 1 2 1 - 4

Gorev Suresi Bitenler - - - - - r

Vefat - - - - = y

Diger Sebepler - - - - E L

2022 yilinda naklen ayrilma nedeniyle Universitemizden ayrilan 1Profesér, 1 Docent, 3 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. 1 Docent, 2 Dr.Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi istifa
etmistir. Toplam 10 akademik personel yukarida belirtilen nedenlerle Kurumdan ayrilmislardir.
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5.2idari Personel

Tablo 22. Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilari

Genel idare Hizmetleri 90 222 312 %29
Saglik Hizmetleri 2 20 22 %9
Teknik Hizmetler 28 22 50 %56
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - -

Avukatlik Hizmetleri 2 1 3 %67
Yardimci Hizmetler 16 4] 57 %28

Tablo 22°'de kadrolarin doluluk oranlari itibariyle idari personel sayilari gdsteriimektedir.
Ihdas edilen idari kadro sayisi toplami 444'tir. Bu kadrolarin 138'i dolu olup, toplam %3Tlik doluluk
oranina sahiptir.

Tablo 23.idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 1 17 29 19 66 6
Yuzde (%) %1 %12 %21 %14 %48 %4

Tablo 23te egitim durumuna gére idari personel sayilar gésterilmektedir. idari personelin
editim durumu incelendidinde %12'si ilkogretim, %2Ti lise, %14'G 6n lisans, %48'i lisans, %4'0 yuksek
lisans ve doktora derecesine sahiptir. idari personelin %66’s1 6n lisans ve Gzeri bir egitime sahiptir.

Tablo 24. idari Personelin Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi 14 1 25 50 8 40
Yuzde (%) %10 %1 %18 %36 %6 %29

Tablo 24'te idari personelin hizmet surelerine gére sayilar gésterilmektedir. idari personelin
hizmet streleri incelendidinde; %29 oraninda deneyim kazanmaya agik yeni personelin bulundudu
(0-10 yil), %71 oraninda ise deneyimli personelin oldugu (11-21yil ve tzeri) gérinmektedir
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Tablo 25. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 2 7 13 28 46 42
Ytzde (%) %1 %5 %10 %20 %33 %31

Tablo 25te idari personelin yas itibariyle dadilimi gdésteriimektedir. idari personelin yas
itibariyle dagihmi yaklasik %36 oraninda 40 yas ve alti, %33 oraninda 41-50 yas arasi, % 31
oraninda 50 yas ve Ustu seklindedir.

Tablo 26. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Genel idare Hizmetleri 2 %144
Yardimci Hizmetler 2 %1,44

Idari personelin hizmet siniflarina gére dagiimina bakildiginda mevcut personelin %2,88'i
engelli personel olarak istihdam edilmektedir. Tablo 27'de sézlesmeli personel ve surekli isci
statUstinde goérev yapan personel sayilari belirtilmistir.

Tablo 27. Surekli isgilerin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Sozlesmeli Personel 52

Surekliisci 181

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari ve isci personellere yénelik tablo asagida
sunulmaktadir.

Tablo 28. Genel Durum

Akademik Personel 335 384 %15
idari Personel 124 138 %11

Sozlesmeli idari Personel (4-B) 14 52 %271
isGi 194 181 -%7
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Tablo 29. Personel Verilen Egitimler

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu idari ve Akademik 75
Ocak 2022 | Yuksek Ogretim Mevzuati idari ve Akademik 50
Yuksekogretim Kalite Guvence Sistemi Akademik 44
Protokol ve Nezaket Kurallari idari ve Akademik 92
szl(j)b;zt is Ahlaki idari ve Akademik 85
KVKK Bilgi Guvenligi Idari ve Akademik 26
Kamusal Alanda Guvenlik idari 72
VP Kamusal Aléndc Temizlik ?ddri 24
Kamu Etigi llkeleri Idari ve Akademik 63
ilk Yardim ve Afet Bilinci idari ve Akademik 71
Maas, Ozlik islemleri, SGK-Ek Ders idari 35
Nisan 2022 | Tahakkuk Satin alma ve On Mali Kontrol idari 24
Tasinir Kayit ve Yénetim islemleri idari 24
Butge Gider Tertipleri ve Fonksiyon Kodlari idari 28
gg;; Déner Sermaye islemleri Yénetmeligi ve Uygulama Esaslari idari 23
Guc Analizi Idari ve Akademik 14
Hg(z)i;;n Bilgisayar Kullanimi ile Microsoft Ofis ve Uygulamali Excel Programlari idari ve Akademik 38
Disiplin Hukumleri idari ve Akademik 45
ng"znzuz Kilik Kiyafet Yonetmeligi idari 7
Kamu Ihale Mevzuati Idari 8
Agustos | Ekap Kullanimi idari 27
2022 Ofis Calisanlarinda Sik Gérulen Postural Sorunlar ve Ofis Egzersizleri idari ve Akademik 27
Kariyer Planlama 1 idari ve Akademik 94
Eylil 2022 | Kariyer Planlama 2 idari ve Akademik 14
Kariyer Planlama 3 idari ve Akademik 10
Vergi Usul Kanunu Egitimi idari 27
Kurumlar Vergisi Kanunu Egitimi idari 22

Ekim 2022 -
Gelir Vergisi Kanunu Egitimi Idari 21
Katma Deger Vergisi Kanunu Egitimi idari 19
4734 sayih Kamu ihale Kanunu idari 32
Kasim 4735 sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu idari 27
2022 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Egitimi idari 73
6245 sayil Harcirah Kanunu idari 29
Aralik Sermaye Piyasasi Hukuku idari 32
2022 Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri idari ve Akademik 46
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6.Sunulan Hizmetler

Malatya Turgut Ozal Universitesinin faaliyet alanlari, sundugu hizmetler asagida
siniflandirimistir.
- Egitim ve Ogretim
= Arastirma ve Gelistirme
*  ToplumaHizmet
Tablo 30'da Universitemizin faaliyet alanlari ile sunulan hizmetler gosterilmektedir.

Tablo 30. Faaliyet Alanlari ile Sunulan Hizmetler

On Lisans Egitimi ve Ogretimi

Lisans Egitimi ve Ogretimi

Lisansustu Programlar

Sertifikall Egitimler (MTU-SEM-TOMER)

Uzaktan egitim ve 8gretim (MTU-UZEM)

TUBITAK projeleri (TEYDEB vb.)

Kalkinma Ajansi projeleri

KOSGEB, AB projelerive BAP projeleri

Patent /Faydali model ¢calismalari

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde yapilan

calismalar

Danismanlik ve egitim hizmetleri

Toplumun ekonomik, sosyal ve kdltdrel dizeyinin

yukselmesine katkida bulunmak icin bilimsel etkinlikler

didzenlemek

e Degisen sosyodemografik yapiyla uyumlu sosyal
sorumluluk projelerinin gelistiriimesi ve sorunlarin
¢ozumune katkida bulunmak (MATUKAM, Yash Yasam
Merkezi vb.)

e Bulundugu bélgenin kalkinmasina yénelik calismalar ve

projeler Uretmek

Egitim ve Ogretim

Arastirma ve Gelistirme

Toplumsal Katki

6.1Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kurumda egitim-6gretim programilari, 6zel sektdér ve Ulkenin gelisen egdilimleri géz énlne
ahnarak ilgili akademik birim yénetim kurulunun paydaslar ile yaptidi ikili gérismeler sonucunda
Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde yapilmaktadir.

MTU yeni kurulan bir Universite olmasina ragmen sahip oldugu fakdlte, yuksekokul ve meslek
yuksekokulundaki bolimlerinin cogu 6drenciler tarafindan tercih edilmektedir. 2022 itibari toplam
oégrenci sayisi 6179°dur. Asagida tablo 3Tde MTUde yer alan akademik birimler ve bélimler
gosterilmistir.
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Tablo 31. Akademik Birimler ve Bélumler

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi

Muhasebe ve Finans Yonetimi
Turizm Isletmeciligi

Uluslararasi isletme Yénetimi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Yonetim Bilisim Sistemleri

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Bilgisayar Muhendisligi
Biyomuhendislik
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
insaat Muhendisligi
Mihendislik Temel Bilimleri
Yazim Mihendisligi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdultesi

Mimarlik

Gorsel lletisim Tasarimi
Sahne Sanatlari

Muzik

Saglik Bilimleri Fakultesi

Hemsirelik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Beslenme ve Diyetetik
Sosyal Hizmet

Tip Fakultesi

Temel Tip Bilimleri
Dahili Tip Bilimleri
Cerrahi Tip Bilimleri

Ziraat Fakultesi

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Tarim Ekonomisi

Toprak Bilimi ve Bitki Beslenme
Zootekni

Biyosistem Muhendisligi

Tarla Bitkileri

Lisansustu Egitim Enstitisu

Sivil Havacilik YUksekokulu

Bahge Bitkileri ABD

Bitki Koruma ABD

Tarimsal Biyoteknoloji ABD
Su Uranleri ABD
Biyomedikal ABD

Yazihm Muhendisligi ABD
Muhasebe ve Finans Yénetimi ABD
isletme ABD

Anatomi ABD

Biyoloji ABD

Halk Saghgr ABD

iletisim Bilimleri ABD

Tarih ABD

Tibbi Biyokimya ABD
Zootekni ABD

e Havacilik Yonetimi

Yabanci Diller Yiksekokulu

e  YabanciDiller
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Akcadag Meslek Yuksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri

Atcilik ve Antrenérlagu

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi
Laborant ve Veteriner Saglik
isletme Yonetimi

Arapgir Meslek Yuksekokulu

Elektrik

Mekatronik

Bilgisayar Programciligi

Bankacilik ve Sigortacilik

Otomotiv Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Buro Yénetimi ve Yoénetici Asistanhigi
Mimari Restorasyon

is Makineleri Operatérlugu

Battalgazi Meslek Yiksekokulu

Bahce Tarimi

Basim ve Yayim Teknolojileri
Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi
Yerel Yoénetimler

Darende Bekir licak Meslek Y Uksekokulu

Gida Teknolojisi
insaat Teknolojisi
Harita ve Kadastro
Optisyenlik

Dogansehir Vahap Kiuguk Meslek Yuksekokulu

Bilgisayar Programciligi
CagriMerkezi Hizmetleri
Dis Ticaret

Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Sosyal Guvenlik

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yuksekokulu

Yapi Denetimi
Madencilik Teknolojisi
is Sagligi ve Guvenligi
ic Mekan Tasarimi

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek
Yuksekokulu

Ascilik
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turist Rehberligi

Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Cocuk Gelisimi

Yesilyurt Meslek Ylksekokulu

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi

Moda Tasarimi

Giyim Uretim Teknolojisi
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Tablo 32'de Akademik birimlere gére 6grenci sayilari gésterilmistir.

Tablo 32. Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilari

 Erkek | Kz | Toplam

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi 244 156 400
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi 292 130 422
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 83 118 201
Saglik Bilimleri Fakdultesi 43 196 239
Tip Fakultesi 142 134 276
Ziraat Fakultesi 253 151 404
Lisansustu Egitim Enstittsu 15 13 228
SivilHavacilik Yuksekokulu 31 26 57

Akcadag Meslek Yuksekokulu 269 155 424
Arapgir Meslek Yuksekokulu 577 291 868
Battalgazi Meslek Yuksekokulu 321 218 539
Darende Bekir llicak Meslek Ytksekokul 256 234 490
Dogansehir Vahap Kuguk Meslek Yiksekokulu 299 165 464
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu 177 132 309
Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yuksekokulu 147 141 288
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullari 24 87 m

Yesilyurt Meslek Yuksekokulu 256 203 459

Malatya Turgut Ozal Universitesinin 2022/2023 giz dénemi itibariyle lisans, én lisans ve
lisanststi bolumlerinde toplam 6.179 kayith 6grencisi bulunmaktadir. 2.650 kiz 6drenci, 3.529'u ise
erkek 8grencidir. Yine, MTU lisansustu egitim programlarina kayith égrenci sayilari ise tablo 33'de
gosterilmistir. Tabloda yer alan bilgilere goére toplam 228 lisansistd egitim programina kayith
ogrencisi bulunmakta olup, 6grencilerin 2111 yiksek lisans 17'si doktora 6grencisidir.
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Tablo 33. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Anatomi Ana Bilim Dali 10 - - 10
Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali 18 - 10 28
Bitki Koruma Ana Bilim Dali 21 - 3 24
Biyomedikal Muhendisligi Ana Bilim Dali 27 - - 27
Biyoloji Ana Bilim Dali 3 - - 3
Halk Saghgr Ana Bilim Dali 8 - - 8
iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali 10 - - 10
isletme Ana Bilim Dali 9 - - 9
Muhasebe ve Finansman Ana Bilim Dali 16 - - 16
Finansal Ekonometri YL 9 - - 9
Su Uruinleri Ana Bilim Dalli 4 - - 4
Tarih Ana Bilim Dali 5 - - 5
Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dal 5 - 4 9
Yazilim Muhendisligi Ana Bilim Dali 58 - - 58
Tarimsal Biyoteknoloji Ana Bilim Dali 7 - = 7
Zootekni Ana Bilim Dali 1 - = 1

~ Toplam

Universitemiz uluslararasilasma politikasi kapsaminda yabanci uyruklu égrenci sayilarini
her gecen yil artirmaktadir. Bu baglamda 25.06.2022 tarihinde MTU YOS (Malatya Turgut Ozal
Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi) dizenlenmis ve bu sinava farkl tlkelerden égrenciler katilim
gostermistir. 2022 yilinda toplam Ug¢ kez yabanci uyruklu 6grenci kabult gerceklestiriimistir.

2022 yili itibariyle Universitemizin 8n lisans, lisans ve yuksek lisans programlarinda égrenim
goéren 9 farkh dlkeden toplam 91 6grencisi bulunmaktadir. Bu tlkeler (Afganistan, Azerbaycan, Cad,
Iran, Kazakistan, Suriye, Turkmenistan, Urdin ve Yemen)dir. Bu 6grencilerin 31 kiz 601 erkektir.
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Akademik birimlere gére yabanci uyruklu 6grenci dagihmi Tablo 34'te gosterilmistir.

Tablo 34. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Lisansustu Egitim Enstittsu

Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1 - 1

Yonetim Bilisim Sistemleri - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi -

Uluslararasi Isletme Yonetimi - 1 1

Muhasebe ve Finans Yonetimi - 2 2

Bilgisayar Mihendisligi 3 6 9

Yazihm Muhendisligi 3 18 21
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi | Blyomuhendislik ! - 1

Elektrik - Elektronik _ 5 5

Mihendisligi

insaat Muhendisligi - 4 4
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi Gorsel iletisim Tasarimi 1 1 2

Beslenme ve Diyetetik - 1 1
Saglik Bilimleri Fakultesi

Hemsirelik 1 - 1
Tip Fakultesi Tip 8 n 19
Ziraat Fakultesi Bahce Bitkileri 2 2 4

Akcadag Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciligi 1 - 1
Bankacllik ve Sigortacilik - 1 1
Arapgir Meslek Yuksekokulu
Bilgisayar Programciligi 1 - 1
Darende Meslek Yuksekokulu Optisyenlik 1 - 1
Dogansehir Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi 1 - 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 3 5
Giyim Uretim Teknolojisi 1 - 1
Yesilyurt Meslek YUksekokulu Moda Tasarimi 1 - 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 3 5
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Tablo 35.Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Akcadag MYO 202 217 280 384 424
Arapgir MYO 386 562 524 750 868
BattalgaziMYO 402 546 500 500 539
Darende Bekir llicak MYO 429 466 499 476 490
Dogansehir Vahap Kuguk MYO 249 251 341 438 464
Hekimhan M. Emin Sungur MYO 177 215 232 278 309
Kale Turizm Ve Otel isletmeciligi MYO 179 232 228 25] 288
Lisansustd Egitim Enstitsa 33 67 73 138 228
Sdargu MYO 61 16 - - -
Yakinca MYO 22 58 _ - =
Yesilyurt MYO 254 312 303 377 459
Ziraat Fakdltesi 231 392 418 380 404
isletme Ve Yonetim Bilimleri Fakultesi _ _ 178 B _
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakdltesi _ _ _ 220 400
Muhendislik Ve Doga Bilimleri Fakultesi _ _ 172 307 422
Saglik Bilimleri Fakultesi - _ - 104 239
Saglik HizmetleriMYO _ - 31 65 m
Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakdltesi _ _ 60 141 201
Tip Fakultesi - - 92 178 276
Sivil Havacilik Yuksekokulu 2 L ' 27 57
2625 | 5334 | 393 sow | ewy
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Tablo 36. Programlara Gére Kiz - Erkek Ogrenci Sayilari

isletme Yonetimi

66

Bilgisayar Programciliéi

118

Atcilik ve Antrenérlugu

Sivil Hava Ulastirma isletmecilii

Laborant ve Veteriner Sadlk

Bilgisayar Programcilii 47 67 114
Biro Yonetimi ve Yénetici Asistanlidi 36 25 61
Geleneksel El Sanatlari(Pasif) 1 0 1
Elektrik 2 N4 16
Mekatronik 8 86 94
Bankacilik ve Sigortacilk 136 68 204
Mimari Restorasyon 34 19 53
is Makineleri Operatérluga 0 50 50
Otomotiv Teknolojisi 1 17 18
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 24 31 55
Halicilik ve Desinatérltugu(Pasif) 1 0 1
Tekstil(Pasif) 1 0 1

Bahce Tarimi 39 95 134
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 49 41 90
Basim ve Yayim Teknolojileri 49 86 135
Pevzaive Sus Bitkileri Yetistiricilidi 33 44 77
Yerel Yonetimler 48 55 103

Gida Teknolojisi 67 48 ns
insaat Teknolojisi 20 88 108
Harita ve Kadastro 40 58 98

Oitisienlik 107 62 169

Bilgisayar Programcihidi 37 87 124
Cadri Merkezi Hizmetleri 64 36 100
Dis Ticaret 14 65 79
Sivil Savunma ve itfaivecilik 13 80 93

Sosiol Guvenlik 37 31 68
Geoteknik(Pasif) 0 1 1

Yapi Denetimi 31 57 88
Madencilik Teknoloijisi 7 40 47
Sondai Teknoloiisi(Pasif) 0 1 1

is Saghdi ve Guvenligi 53 60 13
ii Mekdan Tasarimi 4] 18 59
Ascilik 85 41 126
Turizm ve Otel isletmeciligi 31 60 91
Turist Rehberlidi 25 46 71
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Cocuk Gelisimi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Otomotiv Teknolojisi [0) 139 139
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 70 73 143
Moda Tasarimi 99 24 123
Giyim Uretim Teknolojisi 34 20 54

Havacilik Yonetimi

26

31

57

Anatomi YL 7 3 10
Bahge Bitkileri DR 5 5 10
Bitki Koruma DR 1 2 3
Bahce Bitkileri YL 1 7 18
Bitki Koruma YL 12 9 21
Biyoloji YL 3 0 3
Biyomedikal Muhendisligi YL 15 12 27
Halk Saghg YL 8 0 8
iletisim Bilimleri YL 3 7 10
isletme YL 5 4 9
Finansal Ekonometri YL 3 6 9
Muhasebe ve Finansman YL 9 7 16
Su Uruinleri YL 1 3
Tarih YL 1 4
Tibbi Biyokimya DR 2
Tibbi Biyokimya YL 4 1
Enformatik YL 19 39 58
Tarimsal Biyoteknoloji YL 3 7
Zootekni YL 1 1
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Bilgisayar Muhendisligi 55 124 179
Biyomuhendislik(Pasif) 1 1 2
Elektrik Elektronik Mahendisligi 14 36 50
insaat Miihendisligi(Pasif) 0 6 6

Yazilim Mihendisligi

Beslenme ve Diyetetik

1

Hemsirelik

Sosyal Hizmet

Gorsel lletisim Tasarimi

Muzik

Sahne Sanatlari

Tip

134

142

Muhasebe ve Finans Yénetimi 36 44 80
Turizm Isletmeciligi 16 37 53
Uluslararasi isletme Yénetimi 29 44 73
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 28 47 75
Yonetim Bilisim Sistemleri 47 72 19

276

Bahce Bitkileri 66 Q5 161
Bitki Koruma 55 122 177
Tarim Ekonomisi 30 36 66
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Tablo 37. Ogrenci Doluluk Oranlari

2022 FAALIYET RAPORU

Atgcilik ve Antrendrligu 35 31 %88.,57
Bilgisayar Programciligi 45 45 %100
isletme Yoénetimi 25 24 %96
Laborant ve Veteriner Saglik 30 27 %90
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 40 34 %85

Bankacilik ve Sigortacilik 80 76 %95
Bilgisayar Programciligi 50 50 %100
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 30 27 %90
Elektrik 50 50 %100
is Makineleri Operatérlugu 30 28 %93,33
Mekatronik 40 37 %92,50
Mimari Restorasyon 30 29 %96,67
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 24 %96
Otomotiv Teknolojisi 50 50 %100

Bahge Tarimi 40 40 %100
Basim ve Yayim Teknolojileri 40 39 %97.50
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi 30 27 %90
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 30 %100
Yerel Yonetimler 40 40 %100

Gida Teknolojisi 40 40 %100
Harita ve Kadastro 40 40 %100
insaat Teknolojisi 35 35 %100
Optisyenlik 70 65 %92,86
| DOGANSEHRVAHAPKOGUKMYO | | [ |
Bilgisayar Programciligi 50 50 %100
Cagri Merkezi Hizmetleri 40 39 %9750
Dis Ticaret 30 30 %100
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 40 38 %95
Sosyal Guvenlik 30 30 %100

Cocuk Gelisimi

ic Mekan Tasarim 30 25 %83,33
is Sagligi ve Guvenligi 50 50 %100
Madencilik Teknolojisi 20 20 %100
Yapi Denetimi 30 30 %100
| KkAMLETWRIMveotTRMO | [ [ |
Ascilik 50 48 %96
Turist Rehberligi 35 33 %94
Turizm ve Otel isletmeciligi 30 30 %100

30

%100

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

30

%100

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 50 50 %100

Giyim Uretim Teknolojisi 20 20 %100

Moda Tasarimi 40 40 %100

Otomotiv Teknolojisi 40 39 %97,50
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Gorsel iletisim Tasarimi

40

Bilgisayar Muhendisligi 60 60 %100
Elektrik Elektronik Mahendisligi 40 21 %52,50
Yazilim Muhendisligi 60 60 %100
Beslenme ve Diyetetik 60 60 %100
Hemsirelik 40 40 %100
Sosyal Hizmet 30 30 %100

39

%97.50

Tip

100

Muhasebe ve Finans Yénetimi 40 40 %100
Turizm isletmeciligi 30 30 %100
Uluslararasi isletme Yonetimi 40 40 %100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 40 40 %100
Yonetim Bilisim Sistemleri 40 40 %100

100

%100

Bahce Bitkileri 40 40 %100
Bitki Koruma 40 40 %100
Tarim Ekonomisi 20 20 %100

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Havacilik Yonetimi

30

30

%100
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Tablo 38.Yillara Gére Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayilari

Cinsiyet K E K E K E K E K E
Ogrenci 6 6 16 21 9 7 42 63 55 78
Sayisi

Tablo 39.Yillara Gére Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilari

Yil 2018 2019 2020 2021 2022
Cinsiyet K E K E K E K E K E
Sayi 4 4 10

N
~N
N
W
N
W
o

Tablo 40. Agilan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gergeklesen Oranlar

Gercekiosen o
Acilan Program Sayisi 18 8 8 10
Ci'r'i‘l’;an;/e ':C"i%rg:’s:("ps"m'”m Egitim 5200 6179 7500 8250
Yuaratulen Egitim Program Sayisi 85 79 88 98
Boltum/Program Doluluk Oranlari 88 97 97 98
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 85 91 150 200
Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi 50 70 80 90
Cift Anadal Program Sayisi 3 3 7 9
Mezun Ogrenci Sayisi 800 842 Q900 150

2022 yili hedeflerimizden, agillan program sayisi ve ylratlilen egitim program sayisi
gerceklestirilmis olup, acilan ders/program kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisihedefleneni
gecmistir. Fakdllte, Yuksekokul ve Meslek Yuksekokullarimizin bélim ve program doluluk oranlari
hedeflenen oranin Gzerinde gergeklesmistir.

Yabanci uyruklu égrenci sayisi, yatay ve dikey gecis yoluyla Universitemize kayit yaptiran
ogrenci sayisi ile mezun 6grenci sayilari da hedeflenen sayilari gegmistir.
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Erasmus-Peronel-Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz  Avrupa Komisyonundan Avrupa'daki  yiksekégretim  programlarinin
gerceklestirildigi 6grenciler ile birlikte akademik ve idari personel degisimi olan Erasmus
beyannamesini almistir.

2020 yiinda pandemi dolayisiyla ERASMUS personel ve é6grenci hareketliligi yasanmamistir.
2021 yihinda da devam eden pandemi nedeniyle sadece 1 personelimiz egitim alma kapsaminda
hareketlilikten faydalanmistir. 2021 yilina ait eski adi KA103 yeni adi KA131 olan Personel ve Ogrenci
Hareketliligi projemiz kabul edilmistir. Ayrica 2021-2027 yeni Erasmus dénemi igin yapilan ECHE
basvurumuz kabul edilmistir.

2021-2027 yilindan itibaren Erasmus+ yeni dénem baslamistir. Bu donemde EWP (Erasmus
Without Paper), Kagitsiz Erasmus uygulamasina gecilmistir. islemler ve prosedirler artik dijital
ortamda gerceklestirilecektir. Universitemizde bu baglamda gerekli altyapi calismalarini
sdrdurmekte ve yeni doneme entegre olmaktadir.

Ozellikle dinya capinda yasanan COVID-19 pandemisi, Erasmus dahil tum hareketliligin
durmasina neden olmustur. Erasmus KAT31 Bireylerin hareketlilik projeleri 26 ay ila 36 aylik
donemsel farklilik gdsteren projelerdir. Hali hazirda projelerimiz devam etmektedir. Normal hayata
donulmesiyle birlikte hareketlilik sayllarinin da artmasi beklenmektedir. 2023 yilinda yeni
anlasmalar da yapilarak ilana ¢ikiimasi planlonmakta ve gerek personel gerekse 6grenci
hareketliliklerinde hedeflenen rakamlara ulasiimasi beklenmektedir.

Sdrdurulebilirlik agisindan performans gdéstergelerinin devam ettirilememesinde en bulytk
risk, c¢ikilan ilana herhangi bir basvurunun yapiimamasi olarak séylenebilir. Bu riskin ortadan
kaldirilmasi igin UGniversite kapsaminda tanitim toplantilari diizenlenmesi planlanmaktadir. Pandemi
gibi dunya ¢capindaki olasi bir saglk problemi de hedeflere ulasilamamasinda buyk bir risk olarak
on plana ¢ikmaktadir

Erasmus kapsaminda Slovenya Ljubljana Universitesi ile is birligi protokoli imzalanmistir.
Aktif olan programlarin ve is birligi saglanan Universitelerin sayisi ise 2023 yili igerisinde arttirlmasi
ve oOgrencilerin bu programlara katiliminin  saglanmasi hedeflenmektedir. Universitemizde
duzenlenecek olan sertifika programlari, sosyal, kiltdrel ve sportif faaliyetler faklltemizin gelisimini
hizlandiracak, 6grencilerimizin sosyal yonlerinin gelisimine katkida bulunacaktir.
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Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

2021-2022 yili bahar déneminde Tiurk Dili Il, Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il ingilizce Il ve
Kariyer Planlama dersleri, 2022-2023 yili giiz ddneminde Turk Dili I, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi |,
ingilizce | derslerinin MTU-UZEM sistemi Gizerinden cevrimici olarak gerceklestiriimesi saglanmistir.
Ayrica Universite senato karariyla MTU-UZEM sistemi Uzerinde gerceklestirilmesi uygun gérulen n
lisans, lisans ve lisansUsti derslerinin de sistem Uzerinde gercgeklestiriimesi saglanmistir.

Lisansustu Egitim Enstitist Mudurltgu Yonetim Kurulu karart ile bildirilen lisansUsta tez izleme
komite toplantilari ve tez savunmalarinin MTU-UZEM sistem Uzerinden gerceklestiriimesi
saglanmistir.

Universite kapsaminda cevrimici olarak MTU-UZEM sistem Uzerinden gerceklesmesi talebiyle
bildirilen hizmet i¢i egitimlerin gergeklestiriimesi saglanmistir.

Uzaktan egitim ile ilgili akademisyen ve éJrencilere talep dogrultusunda bireysel danismanlik
saglanmistir.

2021-2022 yili bahar ve 2022-2023 yili giiz dénemi MTU-UZEM istatistikleri;

- Universitemizde egitim &égretime devam eden toplamda 6179 égrencinin tamami MTU-
UZEM sisteminde kayitlidir. Sisteme kayitli bu kullanicilarin 3952 én lisans diizeyindeki, 1999°u lisans
duzeyindeki ve 228'i lisansustl dizeyindeki 6grencilerdir.

*Lisans ve 6n lisans programlarinin timande 5i derslerinin (Turk Dili I-II, ingilizce I-1I, Ataturk
llkeleri ve Inkilap Tarihi I-ll ve Kariyer Planlama dersleri) tamami MTU-UZEM sistemi Uzerinden
gercgeklestirilmistir.

* 5i dersleri disinda senato kararlariyla belirlenen 2021-2022 yil bahar déneminde 73 ders ve
2022-2023 yili gliz déneminde 22 ders olmak Uzere toplamda 95 ders MTU-UZEM sistemi tizerinde
gercgeklestirilmistir.
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Surekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini dnceleyerek; kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endustriyel olarak ihtiya¢ duyulan her turla egitim, kurs, sertifika programi, seminer, c¢alistay,
konferans ve benzeri etkinlikler duzenlemek ve ayni c¢ercevede yetkilendirildigi sinavlari
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve uluslararasi dizeyde 6zel
sektdr ve kamu kuruluslari ile is birliginin gelismesini saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (MTU-
SEM) bireysel kuruluslarin veya kamu kuruluslarinin egitim programi basvurularina agik bir merkez
olup gelen talepler doJrultusunda dégrencilere, akademik personele, idari personele ve sektorin
ihtiya¢ duydugu alanlarda kendini gelistirmek isteyen bireylere yoénelik egitim programlari
gergeklestirilmistir.

Tablo 41. Surekli Egitim Kapsaminda Verilen Sertifikal Egitimler

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Her 5 kisiye is saghgi ve guvenligi kurallari ile atik yonetmeliklerine uygun olarak
Turla Coép ve Atik Maddeler ile ilgiliisler | her turlt ¢cép ve atik maddeler ile ilgili isler hakkinda egitim verildi.

Malatya Yesilyurt ilcesindeki 40 muhtara Muhtarin Dant ve Bugund,
Muhtarlik Akademi Belediye Kanunu, Halkla iliskiler ve iletisim, Biyuksehir Belediye Kanunu ile
ilgili egitim verildi.

Cilek Yetistiriciligi Cilek yetistiriciligi sertifika programi (30 kisi)
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Turkge Ogretimi (MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi binyesinde acilmis ilk dil 6gretimi uygulama ve arastirma
merkezidir. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Turkge ve diger dunya dillerinin
ogretimini yapmak; dilbilim, Turkge ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda kuramsal ve uygulamali
cahsmalar ve projeler yapmak olusturmaktadir.

oMTU-TOMER Kapsaminda 3 Egitim verilmis olup, bu egitimlerden 15 égrenci C-1 sertifikasi
almaya hak kazanmistir.

Ogrenci Memnuniyeti

Universitemiz égrencilerinin memnuniyetine blyik énem vermektedir. Dénemsel olarak
memnuniyet anketleriyle 6grencilerimizin memnuniyet diuzeyleri analiz edilmektedir. Elde edilen
bulgular degerlendirilerek 6grenci memnuniyet duzeylerinin arttinlmasina yoénelik c¢alismalar
yapiimaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Universitenin 8grencilerine ve mezunlarina yénelik, kariyer gelisimlerine katki saglayacak
mesleki ve kisisel birikimlerini ifade etmeleri igin gerekli olan egditim faaliyetlerini ve tanitim
toplantilarini, gerektiginde Malatya Turgut Ozal Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkeziile is birligi yaparak gergeklestirmek.

Universitenin égrencilerine ve mezunlaring, staj veya is imkani saglayabilecek ya da Merkezin
amaglarinin gergeklestiriimesine yonelik olarak is birligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer
aldigi ve surekli olarak gtincellenen bir veri tabani olusturmak.

Universitenin égrencilerine ve mezunlarina kariyer planlama ve gelistirme amacl danismanlik
hizmeti vermek.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak birimimizin dénem icinde yaptigi
hizmetler asagida sunulmustur.

* T.C. Cumhurbaskanlidgrnin koordinesinde 9-10 Mart 2022 tarihlerinde gergeklestirilmis olan
ve Firat Universitesinin ev sahipligini yapacagdi Guneydogu Kariyer Fuarina paydas Universite
olarak katiim saglanmistir.

- T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan “Talent Hub of the New Century”
temasi ile 05-06 Aralk 2022 tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezinde duzenlenen fuara
Universitemizce katilim saglanmistir.

-InénU Universitesi ile Firat Kalkinma Ajansi is birliginde 6zel sektér, kamu ve akademi
temsilcileri ve Universite 6Jrencilerinin katilimlariyla 9 Kasim 2022 gunt Kariyer Fuari dizenlendi.
Kariyer Fuarina katilim saglanmistir.

=18 Ekim 2022 gini T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan dizenlenen e-
insan lansmanina katilim saglanmistir.

* Yetenek Kapisi Uzerinden aktif 1370 kullaniciya ulasiimistir. Bu rakam 2021 senesinde 438
olarak gergeklesmistir.

* Staj Seferberligi programina 2021 yilinda 471 6drenci basvurmusken 2022 yilinda 830
ogrenci basvurusu saglanmistir.
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*Kariyer Planlama Dersi 1 siniflarin bahar ddéneminde zorunlu ders olarak mufredata
eklenmistir.

*Mezunlarimiza her zaman erismek adina bir toplu mesaj sistemi ile 6grenci ve
mezunlarimiza erisim saglanmaktadir.

https://toplumesaj.ozal.edu.tr/login

* Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi binyesinde sadlanan hizmetin kalitesinin dlcilmesi
ve iyilestirilmesi adina i¢ paydas memnuniyet anketi yapilmaktadir. https://mtukamer.ozal.edu.tr/ic-
paydas-memnuniyet-anketi/

Yerel, bolgesel ve ulusal toplumsal katki uygulamalari igin ihtiya¢ analizi yapilmasi ve
olusacak diger topluma katki projelerinin desteklenmesi merkezimizin éncelikli faaliyet alaniiginde
yer almaktadir.

6.2 Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya dénltsebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
sUrekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme hedefi
ortak deger olarak benimsemistir. ic paydaslarinin gelisimlerine katki sunmayi ve onlarla surekli
iletisimde olmayi, yénetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren Malatya Turgut Ozal
Universitesi dis paydaslarinin  yasamlari boyunca ihtiyac duyacaklari alanlarda  bilgi ve
farkindaliklarini artirmaya  yonelik egitimler ve etkinlikler dizenleyerek, sosyal ve kilturel
gelisimlerine katki sunmayi hedeflemektedir.

Kurumda arastirma-gelistirme surecleri ile egitim-6gretim suregleri lisansudstli  egitim
programlari ile bitinlestiriimistir. Kurumdaki arastirma-gelistirme surecleri Malatya Turgut Ozall
Universitesi bunyesinde yer alan 10 Uygulama ve Arastirma merkezi araciigi ile saglanmaktadir.
Arastirma suregleri sonunda olusturulan bilgi ve Urlnler Teknoloji Transfer Ofisi ve Turk Patent ve
Marka Kurumu Bilgi Dokdman Birimi tarafindan ticarilestiriimeye yénelik suUreglere dahil
edilmektedir. Kurum ortak arastirma ve isbirligi calismalari kapsaminda teknik arastirma alt yapisi
bslge halkinin kullanimina aciktir. Ozel sektérden gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal
mevzuat ¢ergevesinde cevaplanmaktadir.

6.21Bilimsel Arastirma Projeleri

BAP Koordinasyon Birimi, bilimsel arastirma projelerinin  kabuld, degerlendiriimesi,
desteklenmesi, izlenmesi ve st yoneticinin bilimsel arastirmalarla ilgili olarak verecegi diger
gorevleri yuritmek amaciyla olusturulan komisyonun kararlari dogrultusunda proje sureclerini
yUrutmekle gorevlidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi bilimsel arastirma projelerinin  basvuruy,
degerlendirme, s6zlesme ve izleme sureglerinde akademik personele destek olma hizmetlerinin
yani sira TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi vb. ulusal ve uluslararasi projelerin de Universite
icerisinde duyurulmasi, basvuru siregleri ve izleme sireclerinde 6gretim elemanlarina destek
olmaktadir.
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“Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini gelistirmek” amaciyla; desteklenen proje sayisini
%10 artirmak, desteklenen projelerin dagiliminda genis bir kapsama ulasmak

“Dis kaynakli proje sayisini artirmak” amaciyla; kurum igi-disi (ulusal ve uluslararasi kaynakh)
projelerin sayilarinin artirilmasini saglamak, Universite sanayi isbirligi projeleri olusturmak

“Arastirmalar sonunda ortaya c¢ikan bilginin toplumun sosyal gelisimine katkida bulunan
calismalara aktarilmasini saglamak™ amaciyla; arastirmalardan elde edilen sonuglarin toplumun
ihtiya¢ duyan kesimlerine aktarimini saglamak, ¢ocuklarda ve genglerde bilimsel arastirma
kUltarina olusturmaya katki sunacak toplumsal faaliyetler dizenlemek hedeflenmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi 2022 yili bitcesi 402.000,00 TL olarak
gerceklesmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi BAP Birimi 2022 yili kabul edilen projelere iliskin bilgilere
asagida belirtilen tabloda yer verilmistir.
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Tablo 42. BAP Kapsaminda 2022 Yilinda Desteklenen Projeler

Tuz Stresinde Tolerant Ve Duyarl Kavun Genotiplerinde Farkli
2022/01 Silisyum Dozlarinin Bitki Buyimesi Ve Bazi Fizyolojik Parametreler Dog. Dr. Ozlem ALTUNTAS
Uzerine Etkisi

Arttirilmis Karbondioksit ve Sicaklik Altinda Yetistirilen Mentha
2022/02 Spicata Ugucu Yaglarinin Yabanci Ot Tohumlarinin Prof. Dr. Nihat TURSUN
Cimlenmesine Olan Herbisidal Etkileri

Belirsiz Kenmotsu Manifoldlarin Screen Transversal Cauchy

202203 | pimann (ST-CR) Lightlike Altmanifoldiarinin Geometrisi Dr. Ogr. Uyesi Burcin DOGAN
Fenoksi Kalkonlarin Molekuler Modelleme Calismalari ve
2022/04 aGlukozidaz ve a-Amilaz inhibitér Etkilerinin in Vitro Olarak Dr. Ogr. Uyesi Bedriye Seda KURSUN AKTAR

incelenmesi

Aspir (Carthamus tinctorius) ile Ag Nanoparcaciklarinin Yesil
2022/05 Sentezi, Karekterizasyonu ve Antimikrobiyal Aktivitesinin Dr. Ogr. Uyesi Elif OZBEY
Arastiriimasi

Bi203 dekore edilmis TiO2 nanotUp tabanl H2 Sensoru

2022/06 Gelistirilmesi Ogr. Gor. Dr. Lutfi Bilal TASYUREK

2022/07 Perovskit Araytzeyli Fotodiyotlarin Gelistirilmesi Ogr. Gor. Dr. Lutfi Bilal TASYUREK

2022/08 Mdlotyo I!lnde Yetisen Uzim ;esltlerlhln Bazi Biyolojik Ozellikleri DocDrZehra Tugba MURATHAN
ile Genetik Yakinliklarinin Belirlenmesi

2022/09 Malatya Atiksu Aritma Tesisi Camurunun Geoteknik Dr. Ogretim Uyesi Cigdem CEYLAN
Uygulamalarda Kullanimi

2022/10 Farkli Ekolojik Kosullarda Yetisen Sater (Satureja hortensis L.) Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ozlem TURSUN

Bitkisinin Filogenetik iliskilerinin Belirlenmesi

Hasat Oncesi farkl uygulamalar ve Modifiye Atmosfer
2022/M paketlemenin Haclhaliloglu Kayisi gesidinde meyve kalitesi ve Prof.Dr.Bayram Murat ASMA
Biyokimyasal 6zelliklere Etkisi

Akcadag ilgesi Thymus vulgaris Kekik Turdnidn Ugucu Yag

. . ProfDr. Ulku YILMAZ
Bilesenleri

2022012

SARS CoV-2 Yapisal Olmayan Protein-13 (Helikaz)
202213 Mutasyonlarinin Protein Yapi ve Stabilitesinde Ortaya Dr. Ogr. Uyesi Ekrem AKBULUT
Cikarabilecegi Degisimlerin incelenmesi

Biyomedikal Uygulamalarda PEtOx Hidrofilik Polimerinin

202214 Elektronik ve Optik Ozelliklerinin Arastiriimasi

Dog. Dr.Bayram GUNDUZ
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2022/15 Faydal Bocek Nesidiocoris Tenuis'e Karsi Sera Kosullarinda Yan Dog. Dr.Mehmet KECECI
Etkilerinin Belirlenmesi
Gamallsinlamasi Yapilmis Depo Eritrosit SUspansiyonlarinin

2022/16 Depo Lezyonlarinin Arastiriimasi ve Saklama Kosullarinin Dog. Dr. Aziz AKSOY
Optimizasyonu
Yaygin Kullanilan Dis implant Malzemelerinin Sitotoksik ve R . "

2022117 Antibakteriyel Ozelliklerinin Kiyaslanmasi DrOgrUyesi Aydan AKSOGAN KORKMAZ

2022/18 Pr Esasli Ag veya Zn Katkil Hidroksiapatitlerin Sentez ve Doc. Dr. Tankut ATES
Karakterizasyonu

2022/19 Znve Yb.C|ft Katkili Hidroksiapatitlerin Sentez ve Doc. Dr. Tankut ATES
Karakterizasyonu
Bati Tarzi Diyet ile Beslenen Farelerde N-asetilsisteinin

2022/20 Aterosikleroz ve Oksidatif Stres Parametreleri Uzerindeki Dr.Ogr. Uyesi Onder OTLU
Etkilerinin Degerlendiriimesi

2022/21 Erkgn !Evre Hemoroit Tedavisinde Terapoétik Yaklasimlarin Akut Doc. Dr. Tugba Raika KIRAN
Etkileri

2022/22 Rotl.ctrda S|rkc|d.|yer.1 R!F|m.l3.ozukluklar|n|n Benign Paroksismal Dr. Ogr.Uyesi H. Gal OTLU
Pozisyonel Vertigo ile lliskisi
Kurkuminin pre-B Hucrelerinin Canliligi ve Olgunlasmamis B A .

2022/23 Hucrelerine Farklilasmasi Uzerine Etkisinin Arastiriimasi Dr. Ogr. UyssiiiehmeqBAS

2022/24 Menoraji Hastalarinda Vaskuler Tonusun Degerlendirilmesi Dog¢.Dr. Tugba Raika KIRAN

2022/25 Tlnnltuslvu Hasta.lorln.D.egerl't'endlrmesmde otolin-1, prestin ve Dr. Ogr. Uyesi Nese KARAKAS
B-tectorin proteinlerinin Rolu

2022/26 Flbrorn!yoljl ?endror.n.lu Hc.stolordo Endeoplazmik Retikulum Dr. Ogr. Uyesi Onder OTLU
Stresinin Degerlendirilmesi

2022/27 !s|k, Koronlllf Vg Lo§ Isigin S|(;on.Bey|r1DoI.<usundak| Etkilerinin Doc. Dr. Hidir PEKMEZ
Incelenmesi: Biyokimyasal Ve Histolojik Bir Calisma

2022/28 Ispendere Igmeleri'nde Metagenomik Yaklasim ile Mikrobiyal Dr. Ogr. Uyesi Havva Esra TUTUNCU

Cesitliligin Belirlenmesi
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2022 yih icinde BAP Birimi tarafindan desteklenen ve bitim raporu vererek sonlanan
projelere iliskin bilgilere Tablo 43'te yer verilmistir.

Tablo 43. Sonuglanan Projeler(BAP)

Tunceli llinde Yetisen Yabani Nane, Kekik Ve Lavandinden Elde
BAP-YL3 [Edilen Ucucu Yaglarin Rhyzopertha Dominica’ya Karsi insektisit Dr.Ogr. Mehmet KECECI

Etkilerinin Belirlenmesi

191209  |Apiterapik Degeri Olan Yeni Bir Uriin: Fermente Polen Dr.OgrUyesi Semiramis KARLIDAG
Arapgir Mor Reyhaninda Lokasyon Ve Hasat Dénemi Etkilesiminin . S

191406 Verim Ve Bazi Kalite Ozellikleri Uzerine Etkileri Prof Dr. Kazim GUNDUZ
Malatya Yoresinde Farkli Dikim Zamanlarinda Yetistirilen Bazi ) S

191407 Cilek Cesitlerinin Verim Ve Meyve Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi Prof.Dr. Kazim GUNDUZ
Farkli illerdeki Tarla Sarmasigi  (Convolvulus  arvensis)
Tohumlarinin Cimlenme Biyolojisi, Molekiler Ozellikleri ile Farkl )

191414 Sicaklik ve Karbondioksit Konsantrasyonlarindaki Dedisimlerinin ProfDr. Nihat TURSUN
Arastiriimasi

191415 Diyarbakir |I|nd§ Merc!mek Urintne Karisan Yabanct Ot Dr.Ogr.Uyesi Olcay BOZDOGAN
Tohumlarinin Belirlenmesi
Organik Tarimda Ruhsath Bazi Fungisitlerin  Neoscytalidium| A

191418 Dimidiatum’a Karsi Etkinliklerinin Arastiriimasi Dr. Ogr.Uyesi Ercin OKSAL

191419 Parazitoit Bocek, Anc:gyru§ P.se.udococ<:| ye Bazi Pestisitlerin Yari Dr Ogr Uyesi Mehmet KARACAOGLU
Tarla Kosullarinda Yan Etkilerinin Arastiriimasi
Arttinimis Sicaklik Ve Karbondioksit Gazi (Co2) Duzeyinin Seftali

191420 Yaprakbiti [Myzus Persicae (Hemiptera: Aphidae)l'nin Biyolojisi Dr.Ogr.Uyesi Mehmet KARACAOGLU
Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi

191421 Dolycoris bogcc!rym .(het. pentatomidae)un kitle Uretim Dr Ogr Uyesi Mehmet KECEC]
metodunun gelistiriimesi

2021/10 Toproksg Mgrul Yetistiriciliginde Mikoriza Ve Solucan Gubresi Prof. Dr. Alper DURAK
Kullanimi lle Kimyasal Kullaniminin Azaltiimasi

2021117 Multidisipliner Arastirma Laboratuvari Alt Yapi Gelistirme Projesi Dog.Dr. Tugba Raika KIRAN
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Tablo 44. Diger Kurumlarca Desteklenen Arastirma Projeleri

Prof.Dr.Huseyin TUBITAK
1 . Y (1001- Farkli Kuraklik Uygulamalarinin Kayisidaki Etkilerinin Belirlenmesi
KARLIDAG
Arastirma)
Antidiyabetik Ajan Olarak alfa-Glukozidaz ve Ppar-gama'ya Karsi
5 DrogrUyesi Bedriye Seda|  TUBTAK Kalkon, . S o
KURSUN AKTAR (3501-Kariyer) Pirazol, Izoksazol ve Hidrazon Gruplarina Sohlp anl Mole.kgllerlr.\
Tasarimi, Molekuler Modelleme Calismalarive In Vitro Aktivitelerin
hcelenmesi
TUBITAK Ortualtive Acikta Yetistirilen Bazi Bégirtlen Cesitlerinde
3 Prof. Dr.Kazim GUNDUZ (1002-Hizli Biyostimulant Uygulamalarinin Bazi Besinsel Meyve Kalite Ozellikleri
Destek) Uzerine Etkileri
DrOar Uvesi Onder TUBITAK Mikrobiyal Kondroitin Stlfatin N9 Fare Mikroglial Hucrelerinde NLRP3
4 Larey (1002-Hizl Inflamazomunun Aktivasyonu Ve Piroptoz Uzerine Etkisinin
OoTLU
Destek) Arastiriimasi

Tablo 45. Diger Kurumlarca Desteklenen ve Sonu¢lanan Projeler

TUBITAK
1 o . Malatya'da Yetistirilen Hocamiz Armudunun Seleksiyon Yoluyla Islahive
Prof Dr.Hiseyin KARLIDAG (1002-Hizh Molekler Karekterizasyonu
Destek)
Ogr.Uyesi TUBITAK .
2 Dr. Ogr. UYeSI Kenevir Bitkisinin VarroaParaziti Uzerine Etkisi Ve
Semqum|§ 1002-Hizl Kenevir Propolisi Karakterizasyonu
KARLIDAG ( 1zl Y
Destek)
TUBITAK Farkl Dozlarda J ik Asit Uygul I D teste Tuz Stresini
3 Doc.Dr.Ozlem ALTUNTAS | (1002-Hizl arkliDoz qr .c. qsmonl 3 si Ygu qmc ormm" omateste Tuz .resml
Destek) Azaltici Etkilerinin Fizyolojik Ve Biyokimyasal Yénden Incelenmesi
TUBITAK - ‘ h
4 N KuruKayisi Ureten sletmelerin PazarlamaPerformanslarinin Olgtlmesi
Prof.Dr.Orhan GUNDUZ (1001- ve Sektérun Deger Zinciri Analizi
Arastirma)

Tablo 46.Avrupa Birligi Projeleri

Vermicomposting:The Future of

Sustainable Agriculture and Dog. Dr.Ekrem
Organic Waste Management in. Akbulut (Yuruttcu) ERASMUS+ 2022 2024
Europe
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BAP birimi tarafindan 2022 yili 1. Basvuru déneminde basvurusu yapilan 28 projenin tamami
desteklenmeye uygun bulunmustur.

2022 yil icerisinde 4 adet TUBITAK projesi basarili olarak sonuclandiriimis olup 4 adet
TUBITAK projesi devam etmektedir. 1 adet Firat Kalkinma Ajansi ve 1 adet AB projesi hala
devam etmektedir. Ayrica 1 adet izmir BiyoTip Genom Merkezi (IBG) ve 1 adet KOSGEB
tarafindan desteklenen projeler basari ile sonuglandiriimistir.

Butce kisitlari nedeniyle 2022 vyili igerisinde bir ¢agri yapiimis olup 27.04.2022 tarihinde
cagriya cikilmistir. Mevcut butcge ile 28 proje desteklenmis olup, sézlesmeye davet edilmistir.
Bu sebeple performans gdstergesi yilsonu itibari ile hedeflenen dederin gerisinde kalmistir.
BAP bltgesinin artinlmasi planlanarak daha fazla sayida proje basvurusu ve kabulu
planlanmaktadir.

Universitemiz kurum disi proje sayisi hedeflenen degerin Uzerine ¢cikmistir.

ERASMUS destekli 1 Avrupa Birligi Projesi bulunmaktadir.

6.2.2Patent-Faydali Model Tasarim Calismalari

Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (MTU-TTO), Uretilen bilgi ve
teknolojinin uygulamaya dénusturulerek ticarilestirilmesi, Universite ile sanayi arasinda isbirligi
olusturulmasi, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi, ihtiya¢ duyulan alanlarda bilgi ve teknolojinin
sanayiye aktarilmasi, yeni proje fikirlerinin gelistirilmesi, girisimcilik ve kultirandn artirilmasi, patent
sureclerine destek verilmesi ve fikri sinai mualkiyet haklarinin korunmasi konularinda katki saglamak
Uzere Kasim 2019 tarihinde kurulmustur. Birimimiz asadida yer alan 5 (bes) temel alanda hizmet
vermektedir.

Modul 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

e Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastirimasi ile Universite-Sanayi isbirliginin
saglanmasi

e Fikri ve sinai mulkiyet haklari kapsaminda bilgilendirme faaliyetlerinin yapiimasi
Destek programlari vb. konularda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

e Akademisyen, sanayi kuruluslari ve meslek odalarina yapilacak ziyaretler ile daha genis kitlelere
ulasilmanin saglanmasi

e Mevcut TTO'lar ile olasiigbirliklerin belirlemesi ve ortak projelerin gelistiriimesi

e Proje planlama ve hazirlama, patent basvuru ve tescil stregleri, fikri ve sinai haklar vb. konularda
farkindaligin artirilmasi ve egitimlerin verilmesi

Modul 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yénelik Hizmetler
e Proje ¢cagrilarinin konusu ve tarihleri hakkinda duyurularin yapilmasi
e Ulusal ve uluslararasi proje ve hibe programlarinin takibi
e Destek programlari ile ilgilenen veya basvuran sanayicilerin gerekli bilimsel ve teknolojik
danismanlik hizmetleri
e Proje hazirlama, basvuru ve ylridtme sireclerine destek vermek

Modiil 3: Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri
e Akademisyenlerin bilimsel calismalarinin  sanayiye sunulmasini  ve ilgili c¢alismalarin
ticarilestirilmesine katki saglamak
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e Universitemizin bilimsel altyapisi ve potansiyelleri kullanilarak sanayinin problemlerine ¢ézim
Ureten bir ekosistem kurmak

o Ar-Ge ve yenilikci calismalar ile ulusal ve uluslararasi rekabet glicunin yidkselmesine katki
saglamak

e Organize Sanayi Bolgeleri, Ar-Ge merkezleri ve dider ilgililer ile ulusal ve uluslararasi projeler
ve ortakliklarin yuratalmesini saglamak

e Universite-sanayi arasinda yapilan sézlesme ve isbirlikleri ile taraflara destek saglamak

Modul 4: Fikri Sinai Haklarin Yénetimi ve Lisanslama Hizmetleri

e Uretilen bilimsel bilginin sinai mulkiyet haklariyla korunmasi gerektigi hakkinda farkindalik
olusturmak

e Universitemiz akademisyen ve égrencilerine sinai mulkiyet haklarinin korunmasi konularinda
danismanlik hizmeti vermek

e Patent basvuru sureclerinde destek vermek

e TUBITAK1602 Patent Destek Programi hakkinda bilgilendirmeler yapmak

e Bilimsel calismalarin sinai mulkiyet haklari ile korunmasina yonelik stratejiler gelistiriimek

Modul 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri
e Universite ve ilgili paydaslar arasinda girisimcilik kultarindn olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
e Start-up (baslangig¢) firmalarinin kurulmasi ve yenilikgi Grun gelistiren firmalari ortaya ¢ikarma
faaliyetleri
e Onkulucka, kulucka hizmetleri, is rehberligi hizmetleri ve destek programlarina iliskin girisimcilik
egitimler
e Teknoloji Gelistirme Bolgeleri kapsamindaki firmalarda 6grencilere yonelik staj/yart zamanlh
calisma imkanlarinin saglanmasi
e Akademisyen, 6grenci ve mezun girisimcilerin Ar-Ge kapsamindaki fikirlerinin hayata
gegirmelerine destek olmak
Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Universitemizdeki fikri mlkiyetin
sanayiye aktarimi, ortak ¢alisma kdltdrdnin yayginlasmasi, patent, faydall model ve tasarim
sUreglerinde destek olmak ve Universite-sanayi is birliginin gelistiriimesi Uzerine ¢alismalarini
yUrutmektedir. Universitemiz arastirmacilari tarafindan 2022 vyili icerisinde asagdida detaylari
verilen bir (1) adet yeni serbest bulus basvurusu bulunmaktadir.
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Tablo 47. Patent-Faydali Model Tasarim Calismalari

“FMH  (Ailevi Akdeniz  Atesi)
Ogyr. Gor. idil Oyr. Gor. idil Hastaligi Tanisi icin Ekonomik ve
KARACA ACARI KARACA ACARI Tasinabilir  Biyosensor Sistemi”
baslikl serbest bulus

Basvurulan patent,
faydalimodel ve 1
tasarim

Sonuglanan
patent, faydali 0 - - -
model ve tasarim

Ticarilesen patent,
faydalimodel ve 0 - - -
tasarim

Universite bunyesinde Ar-Ge destek programlarina sunulacak projelerin hazirlanmasi, izleme
ve sonuglandirma, Universite-sanayi isbirliginin  olusturulmasi, lisanslama ve girisimcilik
sureclerinde yer almasina yonelik editimler ve desteklerin sunulmasi planlamaktadir. Ayrica cgesitli
hibe ve fon saglayan kuruluslar destekleyen kuruluslar ile protokollerin yapilmasi didstntlmektedir.

6.2.3. Akademik Tesvikler

Yillara gére akademik tesvik 6denegdinden yararlanan akademik personelin unvanlarina gére
dagihmi tablo 48'de gosterilmistir.

Tablo 48. Unvanlarina Gére Akademik Tegvik Odeneginden Yararlanan Akademik Personel

Prof. 10 22 27 30
Dog¢.Dr. 8 9 29 47
Dr.Ogr. Uyesi 10 39 49 60
Ogr.Grv. 4 3 6 15
ArsGrv. - - 1 2
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6.24 Bilimsel Yayinlar

Tablo 49'da yer alan bilimsel yayin atif sayilari, akademik birimlerin faaliyet raporlarinda yer
alan verilerin konsolide edilmesi sonucu olusmustur.

Tablo 49. Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCl veya AHCI kapsamindaki dergilerde _ 181 181
yayimlanmis makale

)Alan indekslerinde yayinlanmis makale - 15 15

Hakemli dergilerde yayimlanmis makale 168 147 315
Yayimlanmis kitap sayisi 5 17 22

Kitap editorligu - 15 15

Kitapta bolum yazarhgi 29 138 167
Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde

TAMMETIN olarak basilan SOZLU bildiri 42 194 280
Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM n 3 14

METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET 45 36 81

olarak basilan SOZLU veya POSTER

+ 2022 yili igerisinde ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6dretim elemani basina disen
yayin sayimiz 168 olup, 6gretim elemani basina dusen yayin sayisi (168/384) olarak hesaplanmistir.

= 2022 yili icerisinde SCI, SCI-Exp. SSCI, SSCI- Exp. ve AHCIESCI endeksli dergilerde

yayimlanmis 6dretim elemani basina ddsen yayin sayimiz 181 olup, 6gretim elemani basina dusen
yayin sayisi (181/384) olarak hesaplanmistir.
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6.3.Saglik Hizmetleri

Saglk Bakanhigr ile Universitemiz arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin
yurGtitlebilmesi ve boélgede ihtiya¢ duyulan saglk hizmetlerinin daha etkili, kaliteli, verimli ve
ulasilabilir bir sekilde sunulabilmesi icin, Universitemizin ilgili birimleri ile Saglik Bakanhgina bagli
Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinin birlikte kullanilmasina iliskin usul ve esaslarin belirlendigi
afiliasyon protokold yapilmistir.

Universitemiz Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak gérev yapan Saglik
Hizmetleri Sube Mudurligunde Universitemiz égrencilerine, akademik ve idari personeline ve
bunlarin bakmakla yukimli oldudu aile bireylerine ve emeklilerimize 1. basamak saglik hizmeti
verilmektedir.

Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Bu kapsamda danismanlik goérismeleri yapilmaktadir. Bu goérismeler psikoterapi olarak
yapilandiriimaktadir. Ogrencinin 3 seansta éykisu alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve
hedefler belirlenir ve psikoterapi sudreci baslamis olur. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti
sadece 6grencilerimiz icin dedil, akademik ve idari personelimiz ile bakmakla yikimlad olduklari aile
bireyleriicin de verilmektedir.

* 48 6grenciye bireysel psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmistir.
Hizmet alanlarina gore; 3 6grenci egitsel, 45 6Jrenci kisisel psikolojik danisma ve rehberlik

hizmeti almistir.

Hizmet alanlarina goére; 17 personel kisisel psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti almistir.
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Etkinlikler

22/03/2022 tarihinde Bagimlilikla Mucadele kapsaminda Yesilay Danismanlik Merkezi Klinik
Psikologu tarafindan tniversite 6grencilerimize seminer verilmistir.

il Saglik Mudurlugu is Birligi ile Genclerde Ruh Sagligi Calismalari Kapsaminda 03-07 Ekim
2022 tarihlerinde Merkezimiz koordinesinde il imkdanlari tanitilarak oryantasyon calismalari
yapilmistir.

Universite 8grencileriyle bir araya gelip dizenli araliklarla motivasyon calismalari yapilmistir.

Ogrencilerimize 09/11/2022 tarihinde merkezimiz Psikologu tarafindan Toplumsal Cinsiyet
ve Kadina Yoénelik Siddet semineri verilmistir.
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6.4Barinma Hizmetleri

lice Meslek Yuksekokullarimizda Arapgir, Hekimhan, Darende, Dogansehir'de égrencilerimizin
barinmalarini sagdlamak amaciyla toplam 1000 kisiye yakin kapasiteye sahip erkek ve kiz 6grenci
yurtlari bulunmaktadir. Sehir merkezinde ise erkek ve kiz 6grencilerin barinma ihtiyacini karsilayan
kamuya ve 6zel sektdre ait cok sayida 6Jrenci yurdu bulunmaktadir.

6.9.Beslenme Hizmetleri

Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanligimiz 3’4 Merkez Kampds, Ti Yesilyurt Yerleskesi ve 6'si
Meslek Ylksek Okullarinda olmak Uzere 10 yemekhanede 12.00-13.30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Ogrenci, akademik ve idari personelimizin saglikli, dengeli ve hesapli beslenmelerine katkida
bulunmak amaciyla 10 yemekhanede haftanin 5 ginu 6glen yemedi verilmektedir.

Yemeklerin kaliteli, hijyenik ve saglikli bir ortamda hazirlanabilmesi ve memnuniyetin Ust
seviyeye ¢ikarilabilmesiicin Yemek Yurutme Kurulu olusturulmustur.

Yemekhaneler icin her ay duizenli olarak Zararlh Kontrol Hizmeti alinmaktadir. Mutfak ve
yemekhanelerde goérevli personelin Hijyen Egitim Belgeleri bulunmakta, personel Gida Guvenlidi,
Kisisel Hijyen ve Sanitasyon, Is Saghgi ve Guvenligi, Kimyasal (deterjan ve dezenfektan) Kullanimi ve
Ekipman Kullanimi egitimleri almaktadir. Yemekhanelerde Gida Guvenligi ve Kalite Guvence
hizmetlerinin takibi Gida Yiksek Muhendisleri ve Gida Teknikerleri tarafindan yapilmaktadir.

ihtiyac sahibi  égrencilerimizle ilgili, Baskanhigmiza iletilen talepler dogrultusunda bu
ogrencilerimize yemek bursu verilerek yemek ihtiyaglari karsilanmaktadir.

F
=

Sosyal hizmetler kapsaminda; 6grencilerimize ve personelimize yonelik yemekhane hizmetleri,
ogrencilerimize 6Jrenci yurtlari ve Kizilay Geng Butik hizmeti verilmektedir.

Baskanh@imiz mutfak ve yemekhanelerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
verilen Isletme Kayit Belgesi bulunmaktadir. Akredite bagimsiz bir laboratuvar tarafindan her ay
mutfak ve yemekhanelerde tuketime hazir yemek, igme ve kullanma suyu, ortam havasi, ylzey ve
donanim ile personel el kdlturG numuneleri alinarak mikrobiyolojik analizi  yapilmaktadir.
Hammadde alimlari ihale yéntemiyle yapilmakta, teknik sartnameye uygunluklari Muayene
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Komisyonu tarafindan denetlenmekte ve gerek gorildugu durumlarda akredite bagimsiz bir
laboratuvarda hammaddelerin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yaptirimaktadir.

Kizilay ile birlikte Baskanligimiz blnyesinde kurulan Geng¢ Butik'de ihtiya¢ sahibi
o6grencilerimizin giyim ihtiyaci tGcretsiz olarak karsilanmaktadir.

Yurtlar

Sosyal Hizmetler Sube Muduarligimiaz Darende ve Dogansehirde bulunan Meslek Yuksek
Okullarinda yer alan 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma olanadi saglamaktadir.

Yurtlarimizda sicak su, telefon, internet baglantisi, her hafta temiz c¢arsaf kolayliklar
bulunmaktadir.

6.5 Kulturel Hizmetler

Baskanligimiz bunyesinde; édrencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kdltdr, Sanat ve
Fikir/Dusunce Topluluklari; Spor Topluluklari ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklari olmak tGzere
4 farkh baslk altinda kurduklari 43 6grenci toplulugu mevcuttur. Ogrenci topluluklarinin
gerceklestirdigi tum etkinliklerden Universitemiz 8grencileri ticretsiz olarak yararlanmaktadir.

Baskanhgimiz 6grenci etkinliklerinin gergeklesmesi igin sagladigi koordinasyon, yénlendirme
ve lojistik destegdinin yani sira maddi destek de saglamaktadir.

Ogrenci kulplerinin yil icerisinde dizenleyecegi etkinliklerde ihtiyac duyduklari mal ve
malzeme, afis ve broslr basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama gibi ihtiyaglari,
varsa topluluk destek gelirlerinden, yoksa Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi batcesinden
karsilanmaktadir.

Universitemiz Battalgazi Yerleskesinde bulunan konferans, sempozyum, panel, sergi, konser,
sahne sanatlari, film g&sterimleri gibi gorsel ve isitsel tim etkinliklerin dizenlenmesine elverisli 260
kisilik Battalgazi Konferans Salonu ve Arslantepe Toplanti Salonu ile 6§rencilerimizin oldugu kadar
akademik personelimizin de dizenledigi bilimsel etkinlikler ve toplantilar igin hizmet vermektedir.

Kaltirel Hizmetler Sube Mudurlugumuz igerisinde okuma alanlari, konser, tiyatro ve film
gosterimi icin sahnesi bulunan ve 2020 yilinda hayata gecirilen 200 kisilik Ogrenci Yasam
Merkezimizle de égrencilerimizin ders disi zamanlarini daha verimli gegirilebilmeleri igin pek ¢ok
etkinlik dizenlemektedir.
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Sosyal, Kulturel ve Akademik Etkinlikler

insaat Muhendisligi Bslumumu égretim Uyeleri, bolim sektér temsilcisi insaat Mihendisi
Osman KUZU ve bslum égrencilerinin katilimlariyla, insaat Mihendisliginin ginuimuzdeki yeri ve
onemi ile ilgili sdylesi gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin meslek hayati hakkindaki gelecege
yonelik merak ettikleri sorular hakkinda gorus alisverisi saglanmistir.

Insaat Mihendisligi Bslumumu égretim Uyeleri ve égrencilerimizin  katilimiyla 2021- 2022
bahar yariyiinda ilimizde bulunan ‘Malatya ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisine teknik gezi
gergeklestiriimistir. Tesisten sorumlu muihendislerden tesis hakkinda detayl bilgi alinmis ve bilgi
ahsverisinde bulunulmustur.
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Yapi Malzemesi dersinde uygulanmasi gereken deneylerin bir bdlimunin 6grencilere
gosterilebilmesi  igin  laboratuvar uygulamasi yapilmistir. Bu sekilde, ders kapsaminda
ogrencilere beton dékimu gergeklestirilmis olup, bazi temel testler gosterilmistir.

Zemin Mekanigi dersinde uygulanmasi gereken deneylerin bir bdlumunidn éJrencilere
gosterilebilmesiicin laboratuvar uygulamasi yapilmistir. Ogrencilere temel deneyler gésterilmistir.

etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlige 174°G topluluk Gyesi olmak Uzere yaklasik 200 &égrenci katihm
saglamistir. Gergeklestirilen konferansta 6drencilere bulut sistemler, bulut mihendislidi ve bu
alanda kariyer planlamasi hakkinda bilgi verilmistir.
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Tablo 50. MTU'de Gergeklestirilen Etkinlikler

Kariyer Sohbetler Calisan Gazeteciler Ginu Ve Tarimsal Egit. Ve Ogretimin 176. Yil Dénimii
Kongre 7. Uluslararasi Battalgazi Bilimsel Calismalar Kongresi

Tanitim Stant Guneydogu Kariyer Fuari

Konferans 14 Mart Tip Bayrami

Egitim TUBITAK'a Proje Yazma Egitimi

Sempozyum Omurga Cerrahisi Merkezi Tarafindan Cerrahi Sempozyumu

Gosteri Tiyatro Gunu

Anama Programi

8. Cumhurbaskanimiz Merhum Turgut Ozal'in Vefatinin 29. Yil Dénumi

Etkinlik

Muzeler Haftasi

Sempozyum I. Uluslararasi Tas Heykel Sempozyumu Aclilis Téreni

Musabaka MTU Futbol Musabakasi

Konser Bahar Senligi Konser

Toren Mezuniyet Toéreni

Toren Saglik Bilimleri Fakltesi Onlik Giyme Téreni

Toren Cubbe Giyme Toéreni

Sempozyum |. Uluslararasi Tas Heykel Sempozyumu Kapanis Toreni

Toren Bayramlasma Téreni

Sergi 15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demokrasi Ve Milli Birlik Gunu Sergi

Tanitim Stant

25.Kayisi Festivali

Tanitim Stant

Ankara Altindag Universite Tanitim Fuari

Tanitim Stant

Ankara Buyuksehir Belediyesi Universite Tanitim Fuari

Yemek Programi Asure ikrami

Egitim Spinal Deformite Duzeltme Manevralari Kursu

Konferans 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

Toren 10 Kasim Atattrk'd Anma Programi

Konferans Emniyet Mudirliga Tarafindan Terér Ve Uyusturucu Konulu Seminer
Etkinlik Kan Bagis Etkinligi

Konferans 10 Ocak 2022 Tarimsal Egitim Ogretimin Baslamasinin 176. Yil Kutlama
Konferans "Akdeniz Meyve Sinegi Mucadelesi” Ciftci Bilgilendirme Toplantisi.
Etkinlik 2022-2023 Akademik Yil Agilis Téreni Konser

Etkinlik Genc¢ Yetenekler Konseri

Etkinlik Ogrenci Yasam Merkezi Konser

Soylesi Emre Altug ile Kariyer Sohbetleri

Etkinlik 27 Mart Dunya Tiyatrolar Guna

Etkinlik 22 Mart Tip Bayrami Konser

Etkinlik Antik Tiratlar

Seminer Arastirma Ve Yayin Etigi Semineri

Sempozyum Spinal Deformite Cerrahisi Ve Kompleks Spinal Cerrahi” Sempozyumu
Soyles TUIBlue Palm Garden Genel Muduru Mehmet Cubukguoglu

Egitim Kale Halk Egitim Merkezi "Hijyen Ve Sanitasyon Egitimi”

Soéylesi Kariyer Séylesisi (Turist Rehberi ibrahim Mayda)

Etkinlik Turizm Haftasi Kutlamalari

Etkinlik Turk Mutfagi Haftasi Ascilik Ogrencileri Yemek Yarismasi

Etkinlik Sef Furkan Ozdemir ile Susi Workshop

Konferans lisan Tekstil Ar-Ge Merkezi Mudiru Aysegul Erdogan Dirier ile Kariyer
Etkinlik Akcadag MYO Yerleskesinde Agaglandirma Etkinligi

Aclilis Sehit Kemal Aktay Kituphanesi Acllisi.

Etkinlik Nevruz Etkinligi

Soylesi Kariyer Ve Marka Sohbetleri Kapsaminda Dogansehir Kaymakami Sayin Mehmet Kilic Ogrencilerle
Etkinlik Tark Tarih Toplulugu Etkinligi

Soylesi Malatya Valili il Saglik Mudurligi Tarafindan "Kendine iyi Bak Konulu”
Egitim ilk Yardim Etkinligi

Sportif Faaliyet

Futbol -Voleybol -Universiteler Arasi 1. Lig Masa Tenisi Sampiyonasi

Etkinlik

"Uluslararasi Kariyer Hareketliliginde Hemsireler"konulu Etkinlik
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6.6.Spor Hizmetleri

Spor Hizmetleri Sube Mudurlugimiz ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarini korumak ve gelistirmek, Universitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize etmek ve
bu amaglar i¢in kurulmus olan 15 tesisten yararlanabilmeleriicin ¢alismalar yurttmektedir.

Battalgazi merkez kampusiumiuzde sportif faaliyetler icin kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli ¢cok
amacli Kapal Spor Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay ¢cim 6zellikli hali sahasi kurulmustur.

Kapali Spor Kompleksi icerisinde, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobic, fitness, vicut
gelistirme ve uzak dogu sporlarinin yapilabildigi kapall salon, 3 adet masa tenisi; sauna, soyunma
odalari; dus kabinleri ve toplanti salonu bulunmaktadir. Isitma ve sodutma sistemleri bulunan
Kapali Spor Kompleksimiz hafta igin her gin 09.00-17.00 saatleri arasi Ucretsiz olarak
kullanilabilmektedir.

6.7.Sosyal Hizmetler

Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kulturel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler ureterek katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya dénUsebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
surekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme
hedefini ortak deger olarak benimsemistir. ic paydaslarinin gelisimlerine katki sunmayi ve onlarla
surekli iletisimde olmayi, yénetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren Malatya Turgut
Ozal Universitesi dis paydaslarinin yasamlari boyunca ihtiyac duyacaklari alanlarda bilgi ve
farkindaliklarini artirmaya  yonelik egitimler ve etkinlikler duzenleyerek, sosyal ve kulturel
gelisimlerine katki sunmayi hedeflemektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri 5nceden degerlendirerek gerekli dnlemleri almak, toplumun
sosyal, gevresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere acik ve seffaf bigimde
yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde ¢6zUmun bir pargasi olmak toplumsal katki
politikamizin temelilkeleri arasinda yer almaktadir.
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Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
Universitemiz yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler cercevesinde toplumsal katki
calismalarini uygulamaya gegirme stratejik amaci kapsaminda;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari igin ihtiya¢ analizi
yapmaysi,

b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirmek,

c) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki igin etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gercgeklestirmek icin galismalar yurtitmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyon ve vizyonunda tanimladig temel yaklasim
cercevesinde egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki sunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Gerontoloji bslimiu égretim elemanlari Tazelenme Universitesi
kapsaminda yasli bireylere egditim verilmesi toplumsal katki hizmetlerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrenci Topluluklarimizia Sosyal farkindalik ve toplumsal bilincin kazandirimasina yénelik
faaliyetler duzenlenmektedir. Universitemizde Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kultir, Sanat ve
Fikir/Dustnce Topluluklari; Spor Topluluklari ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklari olmak Gzere
4 farkl bashk altinda kurduklari 43 6grenci toplulugu mevcuttur. Topluluklara tye 2000 6Jrencimiz
bulunmaktadir. 43 topluluk faaliyetlerini aktif olarak yurutmektedir.
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Tablo 51.0grenci Topluluklarinca Gergeklestirilen Faaliyetler

Gastronomi Toplulugu

18.istanbul Mutfak Gunleri

Doga Sporlari Toplulugu

Nevruz Kutlamalari

Geng Yesilay Toplulugu

Battalgazi Kampusu Yesilay Bisiklet Turunda

Geng Yesilay Toplulugu

Ozel Egitim Kurumlari Yasam Akademisi

Turk Geng Kizilay Toplulugu

ilk Yardim Konulu Program

Geng Yaklasim

Hekimhan iftar Programi

Geng¢ Yesilay Toplulugu

Neseli Kuguk Anaokulu Tiyatro Gosterisi

Bakis Acisi Toplulugu

Kudus Sergisi

Gondl Medeniyeti

Tarihive Kulturel Gezi

Beslenme ve Diyet Toplulugu

Diyetisyenler Gunu Programi

Geng¢ Yesilay Toplulugu

Bahar Senlikleri Stat ve Tanitim Etkinligi

Yazilim ve Teknoloji Toplulugu

Bahar Senlikleri Stat ve Tanitim Etkinligi

Geng Yesilay Toplulugu

Halk Saghgi Mudurltga ile Ortak Stant

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

Google Student Club Tanitim Toplantisi

Beslenme ve Diyet Toplulugu

Stant ve Tanitim Etkinligi

Saglikta inovasyon Toplulugu

Gaziantep SANKO UniversitesiSpinal Deformite
Manevralari Kursu

Mentorim Toplulugu

Gaziantep SANKO UniversitesiSpinal Deformite
Manevralari Kursu

Turk Tarih Toplulugu

Stant ve Tanitim Etkinligi

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

Stant ve Tanitim Etkinligi

Saglikta inovasyon Toplulugu

Harran Universitesi Tip Fakdiltesi Canli Cerrahi
Sempozyumu

Gezive Organizasyon Toplulugu

Tanisma Etkinligi

Saglikta inovasyon Toplulugu

istanbul Acibadem Universitesi 5. Simulasyon velleri
Teknoloji Sempozyumu

Mentérum Toplulugu

istanbul Acibadem Universitesi 5. Simulasyon velleri
Teknoloji Sempozyumu

Yazilim ve Teknoloji Toplulugu

Microsoft Azure Cloud Dunyasina Hosgeldiniz
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Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kiltdrel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler treterek katkida bulunmayi
amaclamaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda 2022 yili iceresinde 17 sosyal sorumluluk
projesi hayata gecirilmistir.

e 30cak 2022 “Futbol Kardesligi” Projesi,

e 6 Ocak 2022 “Minik Ascilar Mutfakta” Projesi,

¢ 13 Ocak 2022 "Tarihe Ses OIl" Projesi,

e 8 Nisan 2022 “Umuda El Ver” Projesi,

e 22 Nisan 2022 "Bir Cocuk Bin Gultcuk” Projesi,

e 22 Nisan 2022 “"Sosyal Yardim ve Destek” Projesi,

¢ 10 Mayis 2022 “"Gelecedin Ascilar” Projesi,

¢ 12 Mayis 2022 “Dunya Farkhliklarla Guzel” Projesi,

e 13 Mayis 2022 “Bir Kadin, Bir Toplum” Projesi,

¢ 18 Mayis 2022 “Cikolata Atolyesi” Projesi,

e 27 Mayis 2022 “Minazara Turnuvasi” Projesi,

e T1Haziran 2022 “"Cumali $Sef'le Osmanl Mutfagi Atélyesi” Projesi,

e 6 Aralik 2022 “Ozel Ellerden” Projesi,

e 9 Aralik 2022 “Kugukler Satrang Turnuvasi” Projesi,

e 16 Aralik 2022 “"Huzurevinde Bir GUn" Projesi,

e 20 Aralik 2022 “Beslenme Dostuyuz” Projesi,

e 28 Aralik 2022 "Cocuklar Sinemayla Bulusuyor” Projesi.

Genc¢ Butik
Kizilay ile birlikte Baskanligimiz binyesinde ilk kez 2019 yilinda kurulan Geng Butik’ de 2022 yil
icerisinde ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin giyim ihtiyaci Gcretsiz olarak karsilanmistir.

Sosyal Tesisler

Baskanligimiz biinyesinde yer alan Spor Kompleksi, kantin, kafeterya ve restorandan olusan
sosyal tesisleri ile 6grencilerimize ve personellerimize daha kaliteli ve ucuz bir sekilde hizmet
verilmektedir.
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Binicilik sporunun daha genis kitlelere yayilmasina 6ncilik edip, bireylerin ruh ve beden
sagliginin gelisimine katkida bulunmak, zihinsel ve bedensel engeli bulunan bireylerde bir tedavi
yontemi olarak hipoterapi uygulamalar ile hastalarin toplumsal entegrasyonunu saglamak
amaciyla; Universitemiz Atcilik ve Atl Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, binicilik
egitimleri, hipoterapi ve 6grenci uygulamalari hizmeti verilmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezimizin tesis, bina ve peyzaj alanlarinin ihtiyaglar ve beklentiler
dogrultusunda ele alinarak daha iyi duruma getiriimesi planlanmaktadir. Bu amagla mevcutlarin
eksikleri giderilecek, bunun yani sira hdlihazirda mevcut olmayan yeni mekdanlar ve alanlar
olusturulacaktir.

Cocuk oyun alani-voleybol, basketbol sahasi ve tenis kortlari-okguluk ve atli okguluk sahasi-
kutiphane-pergola-bahce salincagi- muze(Gegmisten gunumuze atcilik ve ath  sporlar
malzemelerinin sergilenecegdi 50 m* muze yapilacaktir)- Acik padok- Pony manej (Tesisin 50 dekar
alani icerisinde pony manej yapilarak ath tedavi ve c¢ocuklarin binicilik faaliyetlerinde
kullanilacaktir)
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Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Kadinin editim, ekonomik,
sosyal, hukuk ve sadlik alanlarinda yasadidi sorunlara iliskin bilimsel arastirmalari yiridtmek, kadin
sorunlarina karsi duyarlilik gelistirmek ve farkindalk olusturmak, yasam kalitelerinin iyilestiriimesi
icin sosyal, ekonomik ve siyasal alanda stratejiler gelistirmek ve uygulamak; mevcut sorunlara
c6zUm onerileri gelistirmek icin proje, kongre, sempozyumlari organize etmek ve Universite ile
toplum arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulmustur.

Malatya Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Mudurligiu'nde gerceklestirilen ve basta
Universitemiz ve inénu Universitesi olmak Gzere cesitli kurum ve kuruluslarin yetkililerinin katilimiyla
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna
baglh olarak” il Eylem Plani gerceklestiriimistir.

"KADES"” uygulamasinin indirilmesi ve kullanimiile ilgili olarak her iki yerleskede kiz 6drencilere
bilgilendirmeler yapilmistir.
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TEK DOKUNLI.S

"ESRA ARIKAN
EMNIYET GENEL MUDURLUGU
KOMISER YARDIMCISI

17 MAYIS 2022 ( SALI )

BATTALGAZIi YERL gxesi ~ YESiIYURT YERLESKESI
KONFERANS SAL AMFi SALONU
SAAT : 11:00 TSMT 13:00




7.Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal dizenlemeler
kamu idarelerine birtakim yukumlaltkler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi baglaminda yénetime gug katan bu yasal dizenlemelerden biri de i¢ kontrol sisteminin
kurulmasidir. 5018 Sayill Kanunun 55.maddesine goére i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve yukdmldltklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gergeklestiriimesi i¢in uygulanan mali ydnetim, harcama &ncesi kontrol ve harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde yasaya uygun tesis edilmis etkin harcama éncesi kontrol
sUreci isletiimektedir. Harcama 6ncesi kontrol slreci, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanhigi tarafindan yapilan 6n mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol sureci, “mali
karar ve islemlerin hazirlanmasi, yudklenmeye girisiimesi, is ve islemlerin gergeklestirimesi ve
belgelendirimesinden” olusmaktadir. Universitemizde én mali kontrol gérevi yénetim sorumlulugu
cergevesinde yuruttlmektedir

Rektorllk  birimleri, daire baskanliklari, fakdlteler, enstitl, yuksekokullar ve meslek
yuksekokullariile arastirma ve uygulama merkezleri olmak tzere harcama birimlerinin mali ydnden
butce hazirlik is ve islemleri ile budtce uygulamalari ve koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yuratdlmektedir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Mudurligiu adina Universite Yénetim Kurulumuzda
alinan mali ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Mudurlugu ve iliskili oldugu
Turgut Ozal Tip Merkezi Déner Sermaye Saymanlik Mudurligu tarafindan uygulanmaktadir. Déner
Sermaye Isletme Mudurligimuz Sayistay ve Maliye Bakanhginin denetimine tabidir. Odeme Emri
Belgeleri ve Muhasebe islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayil
Kamu Ihale Kanununa, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununa, Merkezi Yénetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanlhiginca cikarilan ilgili ydnetmelik ve genelgelere uygunluk
denetiminden ge¢gmektedir.

Universitemiz bitcesinin performans esasl ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata
uygun olarak hazirlanmasi ve yurutdlmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
organizasyon yapimiz olusturulmus olup, yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller ic kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslari ile bir butin olarak
gergeklesmektedir. Kontrol faaliyetleri dnleyici, ydnlendirici ve duzeltici bir sekilde yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari, belirlenmis
politikalari ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurtttlmesi, varlik ve kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve yoénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak raporlanmasini saglamak amaciyla, kurulacak olan i¢c Kontrol Sistemimizi, Kamu ic
Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek i¢in calismalar tamamlanmistir.

Bu calismalar kapsaminda; Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubu tarafindan hazirlanmistir, Universitemiz “ic Kontrol Eylem Plani'nin degerlendirilmesi,
gereken diuzeltme ve duzenlemelerin yapilmasi ile eylem planina nihai seklinin verilerek, zaman
icerisinde revize edilen uyum eylem plani dahilinde takvime baglanan proje ve eylemlerin strecini
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izleyerek Ust ydneticiye sunulacak degerlendirme raporlarini hazirlamak amaciyla; Universitemiz
“Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir ic kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak
icin, "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani"ni hazirlamak, gerektiginde revize etmek,
kurumsal risk yonetiminin gelistiriimesine iliskin risk dederlendirme, risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ile gerekli dnlemlerin belirlenmesi sudrecine yonelik politika ve prosedurlerin olusturulmasi
amaciyla, Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu”
olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi , ic kontrol sistemlerini Kamu i¢
Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapiimasi gereken ¢alismalarin belirlenmesi, bu
cahsmalar igin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedurler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi
cahsmalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmistir.

Kamu I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Gruplarinin  calismalari
konsolide edilerek eylem plani tasladi olusturulmustur. ic Kontrol Eylem Planimiz tamamlanmis
Bakanliga gdnderilmistir.

Akademik ve idari birimlerin Ust yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore goérevlendirmeleri yapilmakta ve bu goéreviendirmeler ilgili birimlere
duyurulmaktadir. Ayrica ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza sirkUsu ddzenlenip
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhdina génderilmektedir. Stre¢ kontrolinu saglamak amaci ile
prosedurler ve is akis semalari olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi belirli aralklarla toplanarak stratejik planin  hazirlanmasini ve
yUratdlmesini saglamistir. Stratejik Gelistirme Kurulu da bu sireci yakindan takip etmis katkida
bulunmuslardir. Hedef kartlarinin  olusturulmasinda harcama birimlerinin  de goérislerine
basvurulmustur. Gelen bilgiler Baskanhdimizca konsolide edilerek plana yansitiimistir.

ic kontrol Yénetmeligi mevzuatina uygun Birim yéneticileri tarafindan calisanlara ic kontrol
sureci anlatiimis, is planlama ve sureci tablolar belirtilmis, ligili isler ile alakali is surecleri,
dayanaklari ve risk durumlari belirlenmistir.

2022 Yili ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 2023 yilinda ic kontrole iliskin
degerlendirmelerimiz rapor haline getirilerek yayimlanacaktir.

Hassas Gorevleri Belirleme Prosedurd olusturulmustur. Prosedure uygun olarak birimlerde
gerekli duyurular yeni personellere duyurulmaya devam etmektedir.

MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve imza Yetkileri Yénergesi, Universitemiz Senatosunda
kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda yuruttlmektedir.

Idarenin ve birimlerin faaliyet ve riskleri icin her yilsonunda gézden geciriimesi yapilmaktadir.
Risk Strateji Belgesinde belirtilen hususlar c¢ercevesinde, kontrol stratejileri ve yodntemleri
belirlenerek, yilsonunda ulasilamayan hedeflere iliskin yeni 6nlemler alinacaktir. Ayrica 2022-2026
Stratejik Planinda her bir Amag ve Hedef iginriskler ve risklere karsi stratejiler ile tespit ve ihtiyaclar
belirlenmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Gruplarinin calismalari konsolide
edilerek eylem plani taslag olusturuimustur. ic Kontrol Eylem Planimiz  tamamlanma
asamasindadir.

On Mali Kontrol islemlerimiz

Universitemizde 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tur, tutar ve konu itibari ile i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cercevesinde
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yaratdlmektedir. 2022 yil sonu itibariyle 5406 muhasebe islem fisi, 184 génderme emri belgesi ve 4
adet déviz génderme emri belgesi olmak zere toplam 188 génderme emri belgesi iletilmistir. On
Mali Kontrol Birimine 5 ihale dosyasi iletilmis ve incelenerek ilgili birimlere teslim edilmistir.

7.1.Kalite Yénetimi ve Kalite Glivence Sistemi

Malatya Turgut OZAL Universitesi (MTU)nin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki faaliyetleriyle idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon sureglerinin ilgili yasal
duzenlemeler ve standartlar cergevesinde vydrutulmesini garanti altina alacak c¢alismalari
planlayan ve izleyen bir birim olarak ¢alismalarini sirdidrmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinde kalite yénetim sisteminin kurulmasi, isletiimesi ve
izlenmesi ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonu Kalite Koordinatorligu tarafindan saglanmaktadir.

Yiksekogretim Kalite Guvence Sistemi calismalari kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesi ve Firat Kalkinma Ajansi isbirligi ile Universitemiz akademik ve idari personellerine
yénelik TS EN ISO 9001:2018 Temel, Dokiimantasyon, Risk Tabanli Proses ve ic Tetkik egitimleri
duzenlenmistir. Hazirlanan tim  kalite  dokUmanlari  glncel olarak web sitemizde
(http://kalite.ozal.edu.tr) yayinlanmaktadir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu web sitesinde (https://yokak.gov.tr/) yayinlanan duyurular gtincel
olarak takip edilmekte ve kalite guvence ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

Surec Yénetimi kapsaminda Dilek ve Oneri Sistemi idari, akademik ve égrenciler tarafindan
aktif olarak kullaniimis, olcme@ozal.edu.tr'ye gelen taleplere geri donis saglanmistir.

Kurumsal ic Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasinda dikkat edilecek hususlara iliskin
Yiuksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligi tarafindan dizenlenen "2021 Yili Kurumsal Degderlendirme
Surecleri ve Kurum ¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina lliskin Bilgilendirme” konulu
webinar (¢cevrimici web konferansi) gérismesine katilim saglanmistir.

Kalite Koordinatérligu tarafindan hazirlanan 2021 Yili Kurum I¢c Degerlendirme Rapor
Taslagl, Kalite Komisyonu Uyelerine sunulmus ve onaylanmistir.

2021 yili Kurum I¢c Degerlendirme Raporu icin “Genel Memnuniyet Anketi” nin Universitemiz
Anket Yonetim Sistemi'nde olusturulmustur. Akademik personel, idari personel ve 6Jrencilere ayri
gruplar halinde uygulama icin hazir hale getirilmistir. Genel Memnuniyet Anketi'nin Universitemiz
personeline duyurusu yapilmistir.

2021 Yil Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” Universitemiz web sayfasinda duyurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi yuksekdgretim kalite glvence sistemi calismalari
kapsaminda 2021-2022 egitim-6Jretim doénemi igin 6z degerlendirme slrecini Subat 2022 tarihi
itibari ile tamamlanmustir. Universite binyesinde faaliyet yiriten tim akademik programlar egitim-
ogretim, arastirma, yonetim ve toplum yararina hizmetler basliginda 120 gdsterge 6zelinde
degerlendirilmistir.

Yuksekogretim Kalite GUvence ¢alismalari kapsaminda gergeklesen Akran Dederlendirme
Sureci kapsaminda tim boélimlerimizin  akran olarak belirledikleri farkli  yiUksekdgretim
kurumlarindaki esdeger bolium/programlar ile gérusmelerinin ardindan akran dederlendirme
isbirligi protokol calismalari devam etmektedir.
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Kalite givence sistemi calismalar kapsaminda, Universitemizin mevcut durumunun analiz
edilebilmesi ve ileriki dénem faaliyetlerimize ydn verebilmemiz i¢in Dis Paydas anketi 19 Nisan 2022
tarihinde baslatiimis olup 3 Haziran 2022 tarihinde sonlandiriimistir.

6 Haziran 2022 Kalite Guvence Calismalari kapsaminda Universitemiz akademik, idari ve
uygulama ve arastirma merkezlerinin katimlariyla birimleri temsilen akademik ve idari
personellere kalite ativence calismalari hakkinda bilailendirme toolantisi vapilmistir.

KYS calismalar kapsaminda Universitemizde yapilacak olan i¢ Tetkik éncesinde 10 Haziran
2022 tarihinde i¢ tetkik toplantisi gercgeklestiriimistir.

Universitemizde Kalite Elcileri Toplulugu kurulmustur. Firat Universitesi Kalite Toplulugunun
duzenlemis oldugu “Kalite Elgileri Farkindahk Calistayi”, 05-06 Aralik tarihlerinde yapildi.
Calistay, Dogu Anadolu Bélgesindeki Kalite KulUplerinin katihmi ile 28 Gniversiteden yaklasik
80 sgrenci ile gerceklesti. Universitemiz Kalite Elcileri Toplulugu Uyeleri Gniversitemizi
temsilen calistaya katilim saglamislardir.
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Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerimiz;
Is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili; Universitemizin tim yerleskelerinde cevre ve tarimsal
faaliyetlerde goérevli calisanlarimiza goérevli egitimler diizenlenmistir.

Yerleskelerimizde bulunan seralarda seralarda staj yapan 6grencilere temel ISG egitimi
verilmistir.
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ILAMAC VE HEDEFLER
AKurumun Amac ve Hedefleri

Universitemiz 2022-2026 Stratejik planimizda, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini ve
verimliligini arttiracak teknik ve fiziki altyapiyr olusturacak, Universitenin kurumsal déntisimuini
destekleyecek nitelikte amaclar belirlenmistir. Misyon, vizyon, temel degerlerimizle tutarl, durum
analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu, acik ve anlasilabilir, somut, 6lc¢ilebilir, nitelikte
hedefler olusturulmaya énem verilmistir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer almasi planlanan amac ve hedefler
asagidadir.

Hedef 1.1. Yerleskelerin fiziksel olanaklarini ve altyapisini iyilestirmek

Hedef 1.2. Bilisim teknolojileri alt yapisinin nitelik ve niceligini artirmak

Hedef 21. Universitemizin égrenci sayisini niteliksel ve niceliksel olarak artirmak
Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin ve personelin katiimini saglamak

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkdénlarini artirmak

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)
surecinin surekliligini saglamak

Hedef 3.1. Kurum igi-disi (ulusal ve uluslararasi kaynakli) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarinin artiriimasini saglamak
Hedef 3.2 Universite kaynakli patent, faydali model ve tasarim sayisinin artirimasini saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin tniversiteden duydugu memnuniyet dizeylerini bir 6nceki yila gére artirmak
Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemiicinde artirmak
Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin saglandidi egitim-6gretim ve arastirma sdreg sayisini artirmak

Hedef 5.1. Ogrenci kulip ve topluluklarinin sayisini ve niteligini artirmak

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek kultur, sanat, spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin
sayisini artirmak

Hedef 5.3. Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is dinyasi ile entegrasyonunusaglayarak geng istihdam
olusturulmasina destek olmak
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B.Kurumun Temel Politikalari ve Oncelikleri

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan Tarkiye'nin Yuksekdgretim Stratejisi,
Kalkinma Planlari ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen Universitemiz temel politika ve
oncelikleri asagidaki gibi siralanabilir;

Temel Politikalar:
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,
Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
Ogrencilerin sosyal yénlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Gelisime, katilimcihga, saydamhda, hesap verebilirlige acik olmak,
Dis paydaslarlailiskileri gelistirmek,
Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,
Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler:

Yurtici ve yurt disi taninirigr artirmak,

Yeni lisans ve lisansUstd programlari agabilmek icin alaninda yetkin akademik personel
sayisini arttirmak,

Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli muhendisler yetistirerek tlkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yukseltiimesi icin fiziki altyapiyl, kapal
mekanlari ve sosyal donatilari gelistirmek,

Ogrencilerin sosyal, kulturel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel gelisimini
ve dolayisiyla da yerelden kiuresele bakis agilarini genisletmektir.
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TArastirma Politikasi

MTU olarak tim bilim dallarinda yenilikci bir bakis acisiyla sahip oldugu akademik personeli
ve Ogrencileri ile yapacaklari arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her turli gerekli ortam
ve imkani sunularak topluma ve bilime yénelik faydal ¢calismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve
ulusal énceliklere gére odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynadi ve arastirma altyapilar
ve Ulkemizin ulusal éncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektdrlerine ydnelik arastirma
projeleri ve bu alanlara ydénelik sosyal politik ve teknolojik arastirmalar J&ncelikli olarak
degerlendirilimektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestiriimesine yénelik olarak yapa
zeka, nesnelerin interneti artirilmis gerceklik blylk veri, siber gdvenlik, enerji depolama, ileri
malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji kuantum, sensor teknolojleri ve
katmanli imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin éne ciktigi tanm, gida ve sadlik
alanlarindaki uygulamalari ve disiplenleraras: ¢alismalar &ncelikli arastirma ve gelistirme
temalaridrr.

2Egitim ve Ogretim Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi: 6grenci merkezli editim anlayisina dayali olarak, nitelikli
edgitim almanin tim &grencilerin temel hakki oldugunu bilir. Malatya Turgut Ozal Universitesinin
editim-ogretim streglerinde ana dnceligi mezuniarinin egitim ve yetkin profesyoneller olmasini
sadglamaktir. Malatya Turgut Ozal Universitesi asadida ifade edilen temel ilkeler ekseninde
sdreclerini sdrddrebilirlik ilkesi cercevesinde iyilestirmektedir.

3.Uzaktan Egitim Politikasi

Universitemizin editim ve J&dretim, bilim, teknoloji ve sanat faadliyetlerini ulusal ve
uluslarararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda
yenilikei adimlar atmak temel politikamizair.

4 Kalite Politikasi

MTU'ndn tum birimlerinde toplam kalite yénetimine uygun surekli gelisim ve ¢6zim odakli bir
anlayis ile yeni nesil Universite standartlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikasi ile;

e Birimlerin; birlikte ve ylksek performansla ¢calismalarini saglayan ydnetim ve organizasyon
anlayisiniigsellestirmeyi,

e Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Guvence Sistemi”
uygulamayi,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde yuksek katma deder yaratan; yenilikci ve isbirligine dayal
egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,
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Isbirligine dayall toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Surekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayi,
Toplumun tim katmanlarina yénelik 6rgin, acik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayi,
Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

Yenilikgi, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliiga sahip
bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmayi benimser.

5.Toplumsal Katki Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli 6nemleri almak toplumun
sosyal, gcevresel ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bigcimde
yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde ¢6zUmun bir pargasi olmak toplumsal katki
politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz; yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi beklentiler cercevesinde toplumsal katki
calismalarini uygulomaya gegirme amaci kapsaminda;

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplmusal katki uygulamalari icin ihtiya¢ analizi
yapmayi,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

e ilin temel tarimsal degerlei olan kayisi, elma ve kiraz gibi Grunlerin iyi tarim uygulamalari ile
verimliliginin artirlmasi ve kalitesinin gelistiriimesi adina her kosulda egitim ve uygulama
destegdi sunmay!

e Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) uygulamalari alaninda il genelinde altyapinin
gelistirilmesi ve bolgesel farkindahgin artirlmasina tesvik eden faaliyetlerin yuruttilmesini,

e Toplumun tim katmanlarinin ihtiya¢ duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve kdlturel
gelisimigin yurutulecek ¢calismalarin tumuni kosulsuz desteklemeyi, ilke edinmistir.

6.Insan Kaynaklari Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyonu, vizyonu ve yiksekégretimin getirdigi temel ve
evrensel degerler cergevesinde nitelikli insan kaynaginin istihdami ve kariyer gelisiminin
saglanmasini benimser. Bu ¢ergcevede;

e Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda; nitelikli insan glicinu Universitemizde
kadrolarinda istihdam edip baghliklarini saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak
icin en cok tercih edilen Universite olmays,

e Yonetim kadromuza, genis ve ¢ok boyutlu vizyonlari, esnek ve yenilik¢i ydnetim yaklasimlari
ile ekiplerini hedef ve stratejilerimizi gergeklestirmek i¢in motive etmelerinde yardimci
olmayi,

e Genis bir bakis acgisi ve uUniversitenin hedefleri dogrultusunda olusturulan yénetim
anlayisiyla, ¢alisma ekiplerini takim ¢alismasi ruhuyla olusturmak ve stratejik hedeflerimizi
gergeklestirmek icin ¢calisanlarin motivasyonlarina yardimci olmak, ¢alisan memnuniyetini
proaktif insan kaynaklari uygulamalari ile saglayarak, etkin ve verimli bir organizasyon
yapisi olusturmayi,
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e Universitemizin cok boyutlu bakis acisini, tim insan kaynaklari uygulamalarimiza din, dil, irk,
cinsiyet gibi her turlt ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasim olarak ¢alisanlarimiza
yansitmayi,

e Orgutsel baglligi artirmak ve kurum ici iletisimi guclendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiltdrel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

e Kurumun gelisim plani ¢ergevesinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini
yaparak hizmet sunum surecinin etkin ydonetimine katki sunmays,

e Performansa dayali yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalar ile
cahlsanlari desteklemeyi,

e Calisanlarin editim ihtiya¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda editim planlamalarini
yapmak ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi icin ¢alismalar yiritmeyi, insan
kaynaklari politikasinin temel ilkeleri olarak benimsemektedir.

7 Kisisel Verilen Korunmasi ve islenmesi (KVKK) Politikasi

Bu politikanin amaci; - Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan ydratilen her turli
faaliyette 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yénelik benimsenen yontemleri tarif etmek,

- Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari,
personel adaylari, dgrenci adaylari, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin ¢alisanlari ve
dcuncu kisiler olmak Gzere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tim kisileri, Universitenin
kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus oldugu sistemler
konusunda bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, égrencileri, mezunlari,
personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu kurumlarin ¢ahsanlari ve
dcuncu kisiler oimak Uzere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tum kisilerin otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla
Universitenin sureclerinde islenen tum kisisel verileri kapsar.

8.Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararasilasma politikasi kapsaminda Universitemiz, kiresel duzeyde etkili arastirmalar
yUrtmeyi amaglar. Yurttulen arastirmalarin uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamayi,
destekledigi yayin ve projeler ile uluslararasi alanda taninan ve bilinen bir egitim kurumu olmayi
dnemsemektedir. Bu cercevede MTU, 6grencilerinin ve akademik personelin  arastirma
becerilerinin gelistirilmesini, arastirmada 6nculik rolu Ustlenmelerini saglamakta, bdlgesel ve
uluslararasi arastirma merkezlerinin ve yayincilik faaliyetlerinin desteklenmesini hedeflemektedir.
MTU, endekslerde st siralarda yer almayi hedefleyen bir uluslararasilasma anlayisina sahiptir. Bu
dogrultuda MTU, program bazinda uluslararasi standartlari saglamak Gzere iyilestirme planlari
olusturur, akreditasyon basvurularinin yapilmasina ve akreditasyon prosedurlerinin uygulanmasina
énem verir.
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9.Acik Bilim Politikasi

MTU, bilimin ve teknolojinin ilerlemesine katki sadlamayi, acik, tekrarlanabilir ve guvenilir
arastirma ¢iktilari ile uygulamalarini benimseyerek; toplum ve tim dis paydaslari yararina bilginin
genis yayllimini taahht eder.

MTU “aciklik”i yol gésterici ilkelerinden biri olarak kabul eder ve bu ilkenin yani sira yeni
calisma modellerini ve yeni sosyal iliskileri mimkun kilan, isbirligini, bilginin yayilmasini, arastirma
ciktilarinin erisilebilirligini, yeniden kullanilabilirligini etkin kilmak adina, yayinlara ve verilere acgik
erisimi tesvik eden, acik bilimi desteklemek igin gerekli altyapiyl insa eden araglar ve arastirma
sUreglerini 6zendirerek ve destekleyerek, gelistirmeyi taahhit eder.

Acik bilim, arastirmay! daha seffaf, titiz ve verimli kilar; yenilik¢iligi ve halkin katilimini tesvik

eder. MTU kamu tarafindan finanse edilen tim arastirma ve arastirma verilerinin halka ve
dunyadaki tim arastirmacilara Gcretsiz olarak sunulmasi gerektigine inanmaktadir
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Il.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
AMALI BILGILER
1But¢e Uygulama Sonuglari

2022 FAALIYET RAPORU

2022 Yili Butce Kanunu ile Universitemiz bitcesine 147.598.000 TL &édenek tahsisi yapilmis ve butce uygulama
sUrecinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile beraber yil sonu toplam édenegdi 263.372.039 TL ye ulasmistir. 2022
Yilsonu harcama miktar1 241.881.215,19 TL'dir.

Tablo 52Ekonomik Siniflandirma Duzeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Z?;Z?E: 72.645.000,00 | 6.358.000,00 | 79.003.000,00 | 117.889.672,69 | 15.165.542,31 | 133.055.215,00 | 117.679.358,81 | 15.162.342,82 | 132.841.701,63
Sosyal
Guvenlik
g:::l’gt‘”"a 10.612.000,00|  605.000,00 | 11.217.000,00| 17.531.759,70 | 2.176.125,30| 19.707.885,00| 16.853.043,94| 2.166.332,49| 19.019.376,43
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alm |  8.638.000,00 | 2.143.000,00 | 10.781.000,00| 28.630.526,00| 8.109.803,00| 36.740.329,00| 20.633.740,30| 7.390.292,04| 28.024.032,34
Giderleri
ﬁ;sferler 0,00| 1.597.000,00| 1.597.000,00 167.700,00 | 2.233.000,00 |  2.400.700,00 143.700,00 | 2.001.500,00 | 2.145.200,00
Sermaye
o 45.000.000,00 0,00| 45.000.000,00| 71.467.909,53 0,00| 71.467.909,53| 59.850.904,79 0,00| 59.850.904,79
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Tablo 53Ekonomik Ayrima Gére Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Gelir Uygulama
Sonuglari

01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri $2.415.625,59 $3.459,32 £2.412.166,27 | %0,14
02 Hizmet Gelirleri $2.415.625,59 £3.459,32 $2.412.166,27 | %0,14
03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri $1.939,47 £0,00 $1.939,47 | % 0,00
29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler £902.271,00 £524,50 £901.746,50 | % 0,06
30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri £85.751,00 £1.050,00 £84.701,00 | %1,22
38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri £594.049,51 £1.576,50 $592.473,01 | %0,27
99 Diger hizmet gelirleri £831.614,61 £308,32 £831.306,29 | % 0,04
06 Kira Gelirleri £113.829,28 £428,40 $£113.400,88 | % 0,38
01 Tasinmaz Kiralari £113.829,28 £428,40 $£113.400,88 | % 0,38
01 Lojman Kira Gelirleri £1.051,00 £428,40 £622,60 | % 40,76
99 Diger Tagsinmaz Kira Gelirleri £112.778,28 0,00 £112.778,28 | % 0,00
02 Merkezi Yon.Biitg. Dahil idarelerden Al.Bagis ve Yard. $247.704.155,00 £0,00 | $247.704.155,00 | % 0,00
01 Cari +£179.702.155,00 £0,00 | £179.702.155,00 | % 0,00
01 Hazine yardimi $179.702.155,00 0,00 | £179.702.155,00 | % 0,00
02 Sermaye £68.002.000,00 0,00 | 468.002.000,00 | % 0,00
01 Hazine yardimi £68.002.000,00 £0,00 | £68.002.000,00 | % 0,00
04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar £2.915.308,22 0,00 £2.915.308,22 | % 0,00
02 Sermaye £2.915.308,22 £0,00 £2.915.308,22 | % 0,00
03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar £2.915.308,22 0,00 £2.915.308,22 | % 0,00
05 Proje Yardimlari £132.000,00 40,00 £132.000,00 | % 0,00
01 Cari £132.000,00 40,00 £132.000,00 | % 0,00
01 Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari £0,00 0,00 £0,00 | % 0,00
13 YOK Burs Destekleri £132.000,00 40,00 £132.000,00 | % 0,00
07 Hizmet Sunumu Karsihgi Alinan Gelirler £489.849,52 40,00 £489.849,52 | % 0,00
01 Cari £489.849,52 £0,00 £489.849,52 | % 0,00
01 Cari Nitelikli Hizmet Sunumu Karsiligi Alinan Gelirler £489.849,52 0,00 £489.849,52 | % 0,00
05 |1V MRS S %0,00
01 Faiz Gelirleri £10.551,97 40,00 £10.551,97 | % 0,00
09 Diger Faizler $10.551,97 0,00 $10.551,97 | % 0,00
99 Diger Faizler $10.551,97 0,00 $10.551,97 | % 0,00
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar $40.898,76 0,00 $40.898,76 | % 0,00
06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar £40.898,76 £0,00 £40.898,76 | % 0,00
16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi $40.898,76 0,00 $40.898,76 | % 0,00
09 Diger Cesitli Gelirler £2.413.732,39 40,00 $2.413.732,39 | % 0,00
01 Diger Cesitli Gelirler £2.413.732,39 40,00 $2.413.732,39 | % 0,00
06 Kisilerden Alacaklar $106.089,19 0,00 £106.089,19 | % 0,00
19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri £1.960.071,20 40,00 $£1.960.071,20 | % 0,00
99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler £347.572,00 £0,00 £347.572,00 | %0,00
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Tablo 54.Ekonomik Siniflandirma Duzeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili
Gelir Gergeklegsme Verileri

03 2 | 03 | Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1.939 0,0
03 2 | 29 | Birinci Oretimden Elde Edilen Gelirler 42.000 901.747 2.147,0
03 2 | 30 | Sinav, Kayit ve Bunlara lliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 84.701 0,0
03 2 | 31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 56.000 0 0,0
03 2 | 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 592.473 0,0
03 2 | 99 | Diger hizmet gelirleri 248.000 831.306 335,2
03 1|01 | Lojman Kira Gelirleri 0 623 0,0
03 1| 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 112.778 0,0
03 9 | 99 | Diger Cesitli Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 0 0 0,0

04 1| 01| Hazine Yardimi 101.078.000 179.702.155 177,8
04 2 | 01 | Hazine Yardimi 45.000.000 68.002.000 151,1
04 2 | 03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 2.915.308 0,0
04 1 | 01 | Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlar: 0 0 0,0
04 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 132.000 0,0
04 1 | 01 | Cari Nitelikli Hizmet Sunumu Karsiligi Alinan Gelirler 0 489.850 0,0

| |
wn

05 9 | 99 | Diger Faizler 0 10.552 0,0
05 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 40.899 0,0
05 1 | 06 | Kisilerden Alacaklar 0 106.089 0,0
05 1| 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.174.000 1.960.071 167,0
05 1| 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 347.572 0,0
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Tablo 55Birim Duzeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Birim Dizeyinde
Odenek ve Harcama Verileri

96

Ozel Kalem (Rektérliik) 2.936.000 2.042.158 1.932.806 66 95
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 689.000 532.719 462.164 67 87
idari Ve Mali [sler Daire Baskanhgi 30.596.000 69.263.574 61.688.562 202 89
Personel Daire Baskanligi 1.950.000 3.547.710 3.486.064 179 98
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 1.385.000 1.018.730 994.791 72 98
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Dairesi Baskanligi 2.041.000 10.357.579 6.723.899 329 65
Bilgi islem Daire Baskanhdi 2.878.000 4.641.636 4.583.829 159 99
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhdi 38.991.000 65.158.567 55.544.458 142 85
Odgrenci Isleri Daire Baskanligi 579.000 516.681 515.658 89 100
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 582.000 1.229.886 1.209.101 208 98
Hukuk Miisavirligi 427.000 432.203 423.203 99 98
Ziraat Fakiiltesi 7.478.632 9.867.334 9.854.761 132 100
Mimarlik Ve Tasarim Fakdiiltesi 3.061.979 4.406.237 4.394.553 144 100
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2.529.980 8.660.703 8.646.703 342 100
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1.559.974 942.617 935.617 60 99
Arapgir Meslek Yiiksekokulu 7.278.736 7.620.147 7.603.162 104 100
Battalgazi MYO 6.359.665 6.245.049 6.230.654 98 100
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO 4.984.868 4.698.068 4.678.438 94 100
Yesilyurt MYO 5.549.868 6.395.551 6.324.575 114 99
Lisanslistli Egitim Enstitlsi 654.000 2.411.356 2.407.457 368 100
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 4.305.902 4,708.117 4.691.453 109 100
Darende Bekir llicak MYO 4.666.902 3.724.478 3.700.842 79 99
Dogansehir Vahap Kiigiik MYO 4.310.896 6.246.029 6.227.735 144 100
Kale Turizm Ve Otel Isletmeciligi MYO 3.758.867 3.218.250 3.196.959 85 99
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1.517.970 4.382.662 4.374.662 288 100
Saglik Hizmetleri MYO 1.154.970 1.836.689 1.828.689 158 100
Tip Fakiiltesi 2.024.951 22.950.509 22.929.621| 1.132 100
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.056.972 618.051 610.050 58 99
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakultesi 2.288.868 5.698.750 5.680.750 248 100
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Tablo 56.Faaliyetler Duzeyinde Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022 Yili Odenek ve

Harcama Verileri

YUKSEKGGRETIMDE BiLiMSEL ARAS. VE GELISTIRME

402.000

402.000

402.000

100

100

Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU

402.000

402.000

402.000

100

100

E&ITIM 135.023.000 | 229.538.272 | 212.302.701 157 92
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 654.000 2.411.356 2.407.457 368 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 167.700 143.700 0 86
;:’;i;’;‘ﬁ{:;’;’n’;”'G”e”;;‘:;’,ﬁ:g;"ﬁlf;l:t’;‘ erll_Kay naklar ile 1.385.000| 1.018.730 994.791 72 98
Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim 132.934.000 | 225.876.311 | 208.756.754 157 92
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 50.000 64.175 0 0 0
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI 1.470.000 5.747.296 2.456.047 167 43
Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri 17.000 77.000 29.992 176 39
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 451.000 4.227.526 2.065.796 458 49
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 229.000 259.000 147.152 64 57
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler 759.000 1.169.770 208.768 28 18
Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 14.000 14.000 4.338 31 31

0 |

TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 612.000 433.203 423.203 69 98
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 427.000 432.203 423.203 99 98
i¢ Denetim 185.000 1.000 0 0 0
| soosom | zeasraes|
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 578.000 550.636 542.636 94 99
Genel Destek Hizmetleri 4.345.000 12.061.413 11.716.753 270 97
insaat ve Yapi islerinin Yiiritilmesi 1.275.000 4.616.658 4.525.551 355 98
insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler 1.950.000 3.547.710 3.486.064 179 98
Ozel Kalem Hizmetleri 211.000 118.000 33.649 16 29
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 582.000 1.229.886 1.209.101 208 98
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 1.150.000 5.126.964 4.783.511 416 93
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2547 Sayili  Yiksekégretim Kanunu'nun 55Maddesinde Universitelerin - gelir
kaynaklari acikca ifade edilmistir. Bu dogrultuda belirtilen Universitemiz gelir kaynaklari
giderlerimizin karsilanmasi igin kullanilmistir.

O1. Personel Giderleri
Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sézlesmeli personel,
isciler, gecici personel ve diger personele yapilan maas ve Ucret giderlerinden
olusmaktadir. Baslangi¢c 6denedi 79.003.000 TL, toplam édenegi 133.055.215TL,
harcama 132.841.702TL olup harcama orani %99,83.seviyesinde gergeklesmistir.
02.Sosyal Guvenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri
Sosyal guvenlik kurumuna o6denen devlet primi kapsaminda yapilan
harcamalarin baslangic 6denegdi 11.217.000TL, toplam o&denedi 19.707.885TL,
harcama 19.019.376TL olup harcama orani %96,50 seviyesinde gerceklesmistir.
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Mal ve hizmet alimlari ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiketime yonelik
mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve
tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri,
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden olusmakta olup; baslangi¢
odenedi 10.781.000TL, toplam o6denedi 36.740.329TL, harcama 28.024.032
TL'dir. Mal ve hizmet almlarinda harcama orant % 76,27 seviyesinde
gergeklesmistir.

04.Cari Transferler

Universitede, Sosyal Guvenlik Kurumuna faturali alacaklar, ek karsiliklar,
memurlarin 6gle yemegine yardim harcamalari ile hane halkina yapilan
transferlerden olusan cari transferler ekonomik kodunun baslangic édenedi
1.597.000TL, toplam o&denegdi 2400700 TL, harcamasi 2145200 TL'olup
harcama orani %89,35 ile gergeklesmistir.

05. Sermaye Giderleri 2022 yili yatirrm programi cergevesinde, Derslik ve
Merkezi Birimler Projesi, Kampus Altyapisi Projesi, Cesitli Unitelerin Etut Projesi, Muhtelif
Isler, Yayin Alimi, sermaye giderleri ekonomik koduna 45.000.000 TL &denek tahsis
edilmis olup, toplam édenegi 71.467.910 TL dir. Yatinm programinda yer alan projeler igin
59.850.905 TL harcama gergeklesmis, yilsonu harcama orani %8374 seviyesinde
gergeklesmistir.

21Doéner Sermaye

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi 04.07.2019
tarih ve 27416 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige girmis ve mudurligimaiz
2020 yiliitibari ile faaliyetlerine baslamistir.

Déner Sermaye Isletme Mudirligu adina Universite Yénetim Kurulumuzda alinan
mali ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Mudurliigu ve iliskili oldugu
Turgut Ozal Tip Merkezi Déner Sermaye Saymanlk Muadurligu tarafindan
uygulanmaktadir. Déner Sermaye Isletme Mudurligiumiaz Sayistay ve Maliye Bakanhginin
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denetimine tabidir. Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali
Y&netimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye
Bakanlginca cikarilan ilgili yonetmelik ve genelgelere uygunluk denetiminden
gecmektedir.

Muadurldgumiz buinyesinde sunulan hizmetler asagida siralanmistir:

e Bilimsel gorius vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetler
yapmak,

e Belirli bilimsel sonuglarin uygulamasini saglamak,

o Yiksekdgretim kurumlarinin egitim ve 6dretim faaliyet alanlari ile sinirli olarak mal
ve hizmet Uretim ve satis faaliyetlerinde bulunmak

Déner Sermaye isletme Mudurligumuiuz 2022 faaliyet yili icerisinde danismanlik,
egitim, kurs, teknik rapor vb. hizmetlerin yani sira farkli birimlerde mal ve hizmet Uretim
faaliyetlerinde bulunmustur. Ayrica Miaduarligumuz faaliyetleri ile ilgili olarak akademik ve
idari personele danismanlik hizmeti de sunulmaktadir. Belirli araliklarla yapilan hizmet igi
egitim programlarinda akademik ve idari personele muadurlik faaliyetleri ile ilgili olarak
egitim verilmistir. Midurligimuz tim bu hizmet ve faaliyetlerin strdurtlmesi sirasinda
koordinasyonu saglayarak kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamistir.

Mudurligimuz asagidaki siralanan faaliyetler ile gelir saglamaktadir.

e Universitemiz faaliyetleri kapsaminda farkl birimler binyesinde uretilen Grinlerin
satisindan dogan gelirler.

e Mudirligimuze bagh birimlerimizin  blnyesinde acgillan kurs ve egitim
hizmetlerinden saglanan gelirler

e Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlari ile yapilan test, analiz, deney ve
go6zlem sonugclarinin raporlanmasindan elde edilen gelirler.

e Universitemiz 6gretim elemanlarinca verilen danismanlik, bilirkisi vb. hizmetlerden
saglanan gelirler

Mudurlagimazin gider kalemleri:

BAP ve Hazine Hissesi Paylari

Vergi 6demeleri

Ek Odemeler

Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler
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Tablo 57.Déner Sermaye Isletme Mudurlugu Butge Uygulama Sonuglari

1927.603,00 TL 790.894,70 4103

1927.603,00TL

673.208,80

Tablo 58. Déner Sermaye isletme Mudurligia 2022 Yili Konsolide Bilangosu

1 | Dénen Varliklar 60339814 | 3 |KisaVadeliYabanci 489119
Kaynaklar
10 | Hazrr Degerler 37486204 | 6 |OdenecekDiger 489119
Y Ukumlalikler
102 | Bankalar Hesabi 37486204 | 360 | Odenecek Vergive 302084
Fonlar Hesabi
Odenecek Déner
12 | Ticari Alacaklar 184.592,59 | 362 | Sermaye Yukumlulukleri 1.870,35
Hesabi
120 | Alicilar Hesabi 18459259 | 5 | OzKaynaklar 634.857,83
13 | Diger Alacaklar 51,66 | 500 | Sermaye Hesabi 999,99
136 | Diger Cesitli Alacaklar Hesabi 5166 | 501 | Odenmemis Sermaye -999.99
Hesabi (-)

15 | Stoklar 517500 | 57 | Gecmis Yillar Karlari 825.642,64
150 |ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 5175,00 | 570 S:gg;'f‘ Yillar Karlan 825.642,64
19 | Diger Dénen Varliklar 3871685 | 8 | Gegmis Yillar Zararlar -304.617.92
190 DevredenKatma  Deger Vergisi 38716,85 | 580 Gecmis Yillar Zararlari -304.617.92

Hesabi Hesabi (-)
2 | Duran Varlklar 36.350,88 9 | Dénem Net Kari/Zarari 13.833,11
25 | Maddi Duran Varliklar 36.350,88 | 590 | Donem Net KariHesabi 17226823
253 | Tesis Makine Ve Cihazlar Hesabi 17.660,88 | 591 E?”em Net Zarar Hesabi -58.43512
255 | Demirbaslar Hesabi 18.690,00

2022 yili konsolide bilangosunda; toplam 58.43512TL dénem net zarari bulunurken
diger birimlerimizden elde edilen toplam kar miktari 172.268,23 TL olarak tespit edilmistir.
Bu verilere gére donem net zarari toplam 113.833,10 TL olarak tespit edilmistir
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Tablo 59. Déner Sermaye Isletme Madurligu 2022 Yili Konsolide Gelir Tablosu

1- Yurt ici Satislar 761.654,02
2- Yurt Disi Satislar 0,00
3- Donusum Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 50.000,00]
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 33.000,00
1- Satistan iadeler (-) 33.000,00
2- Satis iskontolari (-) 0,00
3- Diger indirimler (-) 0.00
C- NET SATISLAR 778.654,02
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 455.475,62
1- Satilan Mamuller Maliyeti (-) 0.00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0.00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 455.475,62
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0.00

E- FAALIYET GIDERLERI (-) 209.345,30
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 209.345,30
4- Doénusum Giderleri (-) 0,00

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 0.00
1- Faiz Gelirleri 0.00
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0.00
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 0.00
1- Karsilik Giderleri (-) 0.00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0.00
3- Kambiyo Zararlari(-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0.00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 0.00

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00

3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)

J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMKARSILIKLAR(-) | 009

101



MALATYA

TURGUT OZAL o ——

UNIiVERSITES:I

Tabloda yer alan verilere gére Déner Sermaye Isletme Mudurligunun 2022 yili burit
satis kar1 323.178,40TL.olup, ddnem net kari ise 113.833,10TL olarak tespit edilmistir.

Déner Sermaye Isletme Mudurligunde yiritilmekte olan faaliyetlerin kalitesinin
artinlmasina yoénelik kisa vadeli programimiz temel ihtiyaglarin belirlenerek, gerekli
altyapinin ve ihtiyaglarin tamamlanmasi surecini kapsamaktadir. Boylelikle gelir getirici
faaliyetlerin arttirlmasi hedeflenmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi Mudurliga, Universitemiz Yénetim Kurulu ve akademik
personelin destegiyle;

e Birimlerimiz arasi egitim, arastirma ve isbirligini gelistirme

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimine katki saglama

eMalatya ili ve gevresi basta olmak Uzere Ulkemizin kdltdrel, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki saglama

e Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin saygin ve gavenilir bir egitim, bilim ve teknoloji
Ussu olma yolundaki ¢calismalarina katki saglamaya devam edecektir.

2Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim Sayistay Baskanlidginca 2022 yilinda yapilan dis denetime iligkin rapor
duzenlenmemistir. Rapor duzenlendiginde Kamu Idareleri Denetim Raporlari Sayistay
Baskanliginin resmi web sayfasinda https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/5-
kamu-idareleri-denetim-raporlari) yayimlanmaktadir.

2021 yilinda Sayistay Baskanliginca yapilan denetimler 2022 vyili igerisinde
raporlanmistir. MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI 2021 YILI DUZENLILIK DENETIM RAPORU
Sayistay Baskanliginin resmi web sayfasinda
(https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/4056-malatya-turgut-ozal-universitesi)
yayimlanmistir.

Denetim Gorusunidn Dayanagdi 3 Bulgu, diger hususlara yénelik 7 bulgu tespit
edilmistir.
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B.Performans Bilgileri

2022 FAALIYET RAPORU

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak

Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Nitelik ve

OGRENCI YASAMI

kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin ytkseltiimesi

ARASTIRMA Uzere Uksekogretim kurumlarinda Niceligini Artirmak
ALTYAPILARI Y 9 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
arastirma  altyapilarinin kurulmasi  ve R .
K itelerinin adclendiril . Niteligin Arttirnlmasini Saglamak
ARASTIRMA, apasitelerinin guglendirilmesi
GELISTIRME
VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE ) o A FIAZIkSA?IA \{e Teknolojik Altyapinin Nitelik ve
S Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon | Niceligini Artirmak
BILIMSEL ARASTIRMA = - I .
i amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
VE GELISTIRME . N
Niteligin Arttirlmasini Saglamak
Toplumun  tim  kesimlerine  ihtiyag | Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin =~ ve
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler verilmesi, | Toplumun sosyal gelisimine katkida
HAYAT BOYU - ; . .
OGRENME KURUMLARI SUREKLI kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve | bulunan ¢alismalari arttirmak
EGITIMFAALIYETLERI uluslararasi kuruluslarla isbirliginin | Kurumsal kalite anlayisinin gelistirilmesi ve
gelismesine katkida bulunulmasi yayginlastiriimasini saglamak
TEQAVI EDICI TEDAVI HiZMETLERI Tedgw edici saglik hlzmetlnlp erisilebilir ve
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
OGRETIM
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi dreten | Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik ve
SAGLANAN BURS VE ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi niceligini gelistirmek
= DESTEKLER
'_
[
14
o) .
:9 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin nitelik ve
w ONLISANS EGITIMI, ) - - - niceligini gelistirmek
X LISANS EGITIMI VE nM"Ziljr:;:/e;eﬁr“tl;l:”;z:;bl ve gelisime acik Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin =~ ve
> LISANSUSTU EGITIM yeus Toplumun sosyal gelisimine katkida
bulunan ¢alismalar arttirmak
Yuksekogretim  o6grencilerine  sunulan | Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
YUKSEKOGRETIMDE beslenme ve barinma hizmetlerinin | Toplumun sosyal gelisimine katkida

bulunan ¢alismalar arttirmak
Kurumsal kalite anlayisinin gelistirimesi ve
yayginlastirimasini saglamak
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1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Alt Program Hedefi: bulunmak Uzere yuksekoégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin gu¢lendirilmesi

Arastirma altyapisi
1 | projesitamamlanma Oran 2021 3 1 0,0010 0.1
orani

Kismen
Ulasildi
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Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Hedefi YUksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttirlmasi

Ar-ge'ye harcanan
1 | butcenin toplam Oran 2021 0.060 1 0,27 27 Ulasiimadi
butceye orani

Ar-ge sonucu ortaya
2 | cikan Urinlere iliskin Sayi 2021 3 7 0 0 Ulasilmadi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu

3 | ticarilestirilen trin Sayi 0 0 0 0 0 Ulasiimadi
sayisl

Arastirma merkezleri

gelir miktar TL 0 0 0 143.650,74 100 Ulasildi

Arastirma

5 | merkezlerinin sanayi Sayi o] 0] o] o] 0 Ulasilmadi

ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda

g |desteklenen Sayi | 2021 | 30 35 28 80 Kismen Ulasildl
arastirma projeleri

sayisl

Ogretim elemani

7 basina disen ar-ge Sayi 2021 0,08 01 0,01 0,010 Ulasilamadi

proje sayisi

Patent, faydali model

8 |ve endustriyeltasarim | Sayi 2021 2 8 1 125 Ulasiimadi

basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi

kuruluslar tarafindan

desteklenen ar-ge

projesi sayisi

Uluslararasi

10 | endekslerde yer alan Sayi 2021 319 320 193 60 Kismen Ulasildi

bilimsel yayin sayisi

Sayi 2021 12 13 9 69 Kismen Ulasildi
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Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Alt Program Hedefi kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine

katkida bulunulmasi

Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal

1 |entegrasyonve Sayi 0 0 0 1 100 Ulasildi
kapsayicihigailiskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina

. Sayi 2021 272 325 190 58 Kismen Ulasildi
basvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik
3 | gergeklestirilen Sayl 2021 3 20 0 0 Ulasilmadi
faaliyet sayisi
Sarekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 |DILMER) tarafindan Say | 2021 70 150 35 23 Ulasiimadi
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal

5 | sorumluluk projeleri Sayi 2021 6 6 5 83 Kismen Ulasildi
sayisi
Universitenin

6 | cevrecilik alanlarinda Sayi 0 0 0 0 0 Ulagilimadi

aldigi 6dul sayisi
Dezavantaijli gruplara
yonelik sosyal

7 | entegrasyonve Say 0 0 o] 0 0 Ulasilmadi
kapsayiciligailiskin
yapilan faaliyet sayisi
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Programin Adi TEDAVIEDICI SAGLIK

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

1 | Ameliyat sayisi Sayl o] 0 0] o] 0] Ulasiimadi

Universite
2 | hastaneleri nitelikli Oran o] 0 o] 0 0 Ulasiimadi
yatak orani
Universite
3 | hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 Ulasiimadi
doluluk orani
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Programin Adi YUKSEKOGRETIM

AltPrograminAdi
Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

SCI, SCl-Expanded,
SSClve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina
dusen yayin sayisi
Yuksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli
2 | dlanlarda saglanan Sayi o] o] o] o] 0 Ulasiimadi
burslardan
yararlanan doktora
6grenci sayisi
Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisl

Sayi 2021 0,3360 0,6800 0,54 79 Kismen Ulasildi

Say 2021 3 3 0 0 Ulasimadi
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w.oo |
I

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora egitimini
1 | tamamlayanlarin Sayi 2021 0] 0] 2 100 Ulasildi
sayisi
Egitim bilimleri
2 | kontenjan doluluk Oran 0] 0] 0] o] 80 Ulasildi
orani
Egitimin program
3 | sUresinde bitiriime Oran 0] 0] 0] 85 85 Ulasildi
orani
Fen bilimleri
4 | kontenjan doluluk Oran 2021 71,3900 721500 96 100 Asildi
orani
Kutuphanede
5 | Pulunanbasilve Sayi 2021 97.225 0225 | 122096 100 Asildi

elektronik kaynak
sayisi
Kutuphanede
bulunan 6grenci
6 | basina dusen basil Sayi 2021 25 27 22,31 83 Kismen Ulasildi
ve elektronik kaynak
sayisi
Kutuphaneden
yararlanan kisi sayisi

Sayi 2021 5.681 7.629 8729 100 Asildi

Lisansustu
o6grencilerin toplam
o6grenciler igindeki
payi
Ogrencibasina
disen egitim alani

Oran 2021 0,0400 0,38 0,04 100 Asildi

Metrekare 2021 523 523 235 45 Kismen Ulasildi

Ogrencibasina

10 dusen kapali alan

Metrekare 2021 16,16 16,5000 13,6000 82 Kismen Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim uyesi

12 | basina disen Sayi 2021 30 30 26 87 Kismen Ulasildi
6grenci sayisi
Saglik bilimleri
13 | kontenjan doluluk Oran 2021 100 100 100 100 Ulasildi
orani

SosSosyal bilimler

14 | onKentenjan doluluk Oran 2021 | 86,6000 86 94 100 Asildi

1 Oran 0] 0] 0] 0] 0] Ulasllamadi
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Teknokent veya
Teknoloji Transfer
15 | Ofisi(TTO) Say! 0] 0] o] 0 0 Ulasiimadi
projelerine katilan
6grenci sayisi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

16 Sayi 0] 0] o] 0 0 Ulasiimadi

Yabanci dilde egitim

7 veren program sayisi qul Y Y Y 0 0 UIG$IImGdI

Yabanci uyruklu

18 akademisyen sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 Ulasiimadi

Yabanci uyruklu

19 oégrenci sayisi

Say 2021 10 80 91 100 Ulasiimadi

Yan dal ve cift ana
dal programindan
20 | mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 Ulasiimadi
toplam mezun
sayisina orani
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i | |
raminAdi | |

Yuksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yukseltilmesi

Barinma

1 h|zmetler|nql-<e«n ‘ Say 2021 248 248 258 100 Asildi
yararlanan égrenci

sayisi

Beslenme

5 hlzmetlerlnql-e«n ‘ Sayi 2021 2000 3.000 4856 100 Asildi
yararlanan égrenci

sayisi

Ogrencibasina

3 | dusen sosyaldonati | Metrekare 2021 4 6 5 83 Kismen Ulasildi

alani

Ogrenci kulup ve

topluluk sayisi

Sayi 2021 26 40 38 100 Asildi

Sosyal, kulturel ve

sportif faaliyet sayisi Sayi 2021 16 70 65 93 Kismen Ulasildi

Yiksekogretimde
6 | 6grencibasina TL 2021 300 350 6.570 100 Asild
barinma harcamasi
Yuksekogretimde

7 | 6grencibasina TL 2021 525 550 4320 100 Asild
beslenme harcamasi
Yuksekogretimde

8 | 6grenciyasamindan Oran 2021 80 85 44 o] Ulasiimadi
memnuniyet orani
Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 | yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0,0100 0 Kismen Ulasildi
sayisinin toplam
6grenci sayisina
orani
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2Performans Sonug¢larinin Dederlendiriimesi

Cumhurbaskanhgr Strateji ve Bltge Baskanligi tarafindan yudratilen Performans
programi tum yuksekdgretim kurumlari gibi Universitemiz tarafindan da ydrutulmektedir.
Stratejik planda tanimlanan kritik performans gdstergeleri ve amag-hedef kartlarinda
tanimlanan  performans  go&stergeleri, ilgili  program  ¢ergevesinde izlenip
raporlanmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 dénemi Stratejik Plani yayimlanmis olup, bu kapsamda
5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca Universitemiz 2022 Yili
Performans Programi hazirlanmistir. Performans sonuglarinin dederlendiriimesine yonelik
gostergeler tespit edilmis olup, izleme ve dederlendirme sureclerinde sorumlu ve isbirligi
yapillacak birimler belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan performans programininda yer alan performans gdstergelerin
izleme ve degerlendirme sureci stratejik planin amag, hedeflerinin dederlendirme
sureciyle uyumlu bir sekilde yuratulecek olup, takibi saglanmaktadir.

3.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani icerik olarak mevzuata uygun
hazirlanmis olup, CUMHURBASKANLIGI Strateji ve Butce Baskanligi Plan ve Programlar
Genel Muduarlugd Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Taslak Stratejik Plani
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan taslaginin hem hazirlanis bi¢cimi hem de igerigi
acisindan belirli standartlari saglamis oldudu belirtilmistir. Planin nihai hali Universitemiz
2022-2026 Dénemi Stratejik Plani 2021 yill Kasim ayi itibariyle uygulamaya konulmustur.
Kurum ve birim web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Stratejik Planimizda 5 amag belirlenmis olup bu amaglar dogrultusunda 14 hedef
yer almaktadir. Hedefler icin 44 performans g&stergesi belirlenmistir. Temel performans
gosterge sayisiise 14°tdr.
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Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Aragtirma Altyapilan

Amacin iliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendiriimesi

Sorumlu Birim: Rektorluk
isbirligi Yapilan Birim: Yapiisleri Teknik Daire Baskanligi - Saglik, Kuiltir ve Spor Daire Baskanlig

PG1.1.1Projelendirilmesi yapilan
hizmet binalarinin altyapi
c¢alismalarinin tamamlanma orani
(ytzde)

60 15 25 25 %100

PG1.1.2.Engelli dostu bina

L)
sayisi(kumulatif) 20 1 2 1 %50

PG1.1.3Yuruyus ve bina yollar (km) 20 1 15 15 %100

PG1.1.1.Performans gésterge degderine ulasiimistir .
Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Yol ve Altyapisi Yapim isi kapsaminda fiziki gergeklesme %100 olarak tamamlanmistir.

PG1.1.2Performans gésterge degerine ulasimamistir
Engelli dostu bina sayisi kapsaminda 2022 yili icerisinde Dogansehir Vahap Kuguk Meslek Yuksekokulu icin “mekanda erisilebilirlik™
basvurularinin yapiimasi planlanmaktadir. Binalara engelli rampalari eklenerek ulasim kolaylhigr saglanmistir.

PG1.1.3.Performans gésterge degerine ulasiimistir .
Rektorlik ve Egitim Yapilari Ikmal insaati Yapim Isi ve Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Yol ve Altyapisi Yapim isi kapsaminda Universitemize
kaldirim ve yariayus yollara kazandirimistir. 2022 yilinda Yesilyurt Yerleskesi 1. Etap Altyapi ve Yol yapimi kapsaminda 1,5 km. yurtyds ve
bina yolu tamamlanmistir

Hedef gergeklesme performansi %90 duzeyindedir.

Universitemizin fiziki yapilasmasini (alt yapi, gevre dizenlemesi) gelistirmek ve iyilestirmekle birlikte ilgili tespitler ve ihtiyaglarda degisim
bulundugundan mevcut hedef kartinin gincellenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Fiziki yapilasmaya yoénelik hedeflerin belirlenmesi ve gostergelerin
olusturulmasinda yapilacak degisikliklerde maliyet artisi olacagindan tahmini maliyet tablosunun da tekrar dizenlenmesi gerekmektedir.

Hedef 11 Performansi: {(%100 X% 60)+(%50X %20)+(%100X%20)= %60+%10+%20=%90}

Performans hesaplamast: % (C-A)/(B-A) olup, kimulatif olmayan degerlerin performansi (C /B) olarak hesaplanmistir.
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Amacin igili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -Arastirma Altyapilari
Amacin iligkili Oldugu Ulkemizin bilgi birikiminin artinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
Program/Alt Program Hedefi yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

Uglendirilmesi

Sorumlu Birim: Rektorluk isbirligi Yapilan Birim: Tum Birimler - Bilgi Islem Daire Baskanlig

P.G.1.2.1 Bilisim fiziksel altyapinin tamamlanma orani
(ytzde)

50 20 30 30 %100

P.G.1.2.2 Donanim ekipmanlarinin yenilenme orani
(yuzde)

P.G.1.2.1. Performans gésterge degerine ulasiimistir.
e Yerleskelere 6 adet Wi-fi kurulumu yapilmistir. Kurulumu yapilan ancak aktif kullanimda olmayan 12 adet Wi-fi aktif hale getirilerek 18 adet
Wi-fi merkez ve yerleskelerde 6grenci, akademik ve idari personellerin kullanimina sunulmustur.
e Sunucu sistemlerinde kurulumu tamamlanmamis, elektrik hatti vb. durumlarindan pasif halde bulunan 1adet fiziksel sunucunun kablolama
arizalari giderilmis ve 4 adet fiziksel sunucu kullanima hazir hale getirilmistir.
o Universitemiz igin verilen tim yazilim hizmetleri igin tim veri yedeklemeleri veri yapilmistir. Boylelikle gelecek dénemde tamamlanmasi
planlanan modul alimlarr igin bilisim altyapisi hazir hale getirilmistir.
P.G.1.2.2. Performans gésterge degerine ulasiimistir.
e Yerleskeler ve merkez kampuste bulunan 7 adet bilgisayar laboratuvarindaki ve idari ve akademik personellerin kullaniminda olan cihazlara
RAM, SSD, PowerSupply vb. bilisim malzemeleri kullanarak donanimsal eksigi gidermek amaciyla bir takim tamirat, performans yukseltme
vb. eylemlerde yil boyunca 300 adet bilgisayar iyilestirilmistir.

50 10 20 20 %100

Hedef gergeklesme performansi %90 duzeyindedir.

Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmeye ydnelik tespitler ve ihtiyaclarda degisim bulundugundan mevcut hedef kartinin
guncellenerek performans gostergelerinin tekrar belirlenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Yapilacak degisikliklerde maliyet artisi olacagindan tahmini
maliyet tablosunun da tekrar dizenlenmesi gerekmektedir.

Hedef12 Performansi: {(%100 X% 50)+(%100X%50)= %50+ %50=%100}
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. 2022 FAALIYET RAPORU

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yuksekogretim - On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustu Egitim

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Sorumlu Birim: Rektorluk Igbirligi Yapilan Birim: Tum Birimler - Ogrenci isleri Daire Baskanlig

PGZ'I'I OSYM"sn"mvm.dq iI.k'S0.0QO'de y(-‘:iryqlcn . 25 82 a8 100 %100
ogrencilerden Universitemizi tercih eden 6grenci sayisi

P.G.212. Onlisans ve Lisans program sayisi 15 84 85 60 %0
P.G.211.3. Lisansustu program sayisi 15 m 18 19 % 100
P.G.21.4.Bolum/Programlarin Doluluk orani(%) 30 87 88 96 %100
P.G.2115. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 15 60 70 91 %100

P.G.211. 2022 yilinda OSYM sinavinda ilk 50.000'de yer alan égrencilerden Universitemizi tercih eden dgrenci sayisi 100 olarak gergeklesmistir. (Bu
sayinin tamamini Tip Fakdltemiz 6grencileri olusturmaktadir.)

P.G.212. 2022 yili Haziran ayi sonu itibariyla On lisans ve Lisans bslum/program sayimiz 60 olup, 20 adet programa tercih olmamasi nedeniyle
Universitemizin talebi Gzerine kapatilmistir. 6 adet programda dgrenci alim talebi kabul edilmemistir. 2022 yilinda 2 program agilarak égrenci kabul
edilmistir.

P.G.21.3. Lisansustu program sayisi (Ocak-Aralik 2022 donemi sonunda) 19 adet olarak gergeklesmistir

P.G.214. On Lisans ve Lisans Doluluk orani %96 olarak gergeklesmistir. (Doluluk oranlarinin diger yillara gére artis géstermesinin nedeni OSYM
baraj puanin kaldirilmasi neticesidir.)

P.G.2115. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 91 olup, hedeflenenin tstine ¢ikilmistir.

Hedef Performansi 2022 yili itibariyle %85 olarak gergeklesmistir. 2022-2023 egitim 6gretim déneminde yeni programlarin agilmasi ve
ogrenci alinmasi tekliflerinin kabul edilmesi ile hedeflerin gergeklesecegi 6ngoértlmektedir.

. Ogrenci sayisinin artmasi yeni kurulmus olan Universitemizde suregelen derslik ve teknolojik cihazlar vb. konusunda ki yetersizlikler daha
fazla hissedilmeye baslanmistir. Ozellikle bu alanlara odaklanilmasi gerekmektedir.

. Gosterge maliyetleri hesaplanirken 6grenci cari hizmet maliyetinin tespit edildigi Cumhurbaskani Karari géz 6niinde bulundurulmustur.
Artan cari hizmet maliyeti ve hedeflerin gerceklesmesi ile tahmini maliyetlerde artmis ve hedef kartinda gincelleme yapilmistir.

. Universitemize saglanan kaynaklarin yetersiz kalmasi, ileriki sirecte dgrencilerin programlara ilgisinin azalmasi, ilgelerde egitim veren
yuksekokullarimizda bulunan égrencilerin yeterli sosyal aktivite igerisinde bulunamamasi, ilgelerde barinma ve yemek sorunlari gibi
sebepler Universitemiz acisindan risk teskil etmektedir.

Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisini artirmaya yonelik tespitler ve ihtiyaglarda degisim bulundugundan mevcut
hedef kartinin guncellenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Yapilacak degisikliklerde maliyet artisi olacagindan tahmini maliyet tablosunun da tekrar
duzenlenmesi gerekmektedir.

Hedef.2.1 Performansi: {(%100 X% 25)+(%100X %15)+(%100X%30)+(%100X%15)= %25+ %15+%30+%15=%85}
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MALATYA

TURGUT OZAL o —

UNIiVERSITESI

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim - On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustt Egitim

Amacin iligkili Oldugu

Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim: Dis iliskiler Ofisi Igbirligi Yapilan Birim: Tum Akademik Birimler - Ogrenci isl. D.Bsk.

P.F;.Z.Z."I. Ullfsvlqrorgs dedisim programlarina 25 0 13 0 %0
gonderilen 6grenci sayisi.

P.G.2.2".?. U|U§|Grdl’dSl degisim programlarindan 25 0 5 0 .
gelen 6grenci sayisi

P.“G.2.2.‘3. Uluslararasi degisim programlarina 25 1 4 0 %0
goénderilen personel sayisi

P.G.2.2.4. Uluslararasi degisim programlarindan 25 0 5 0 %0
gelen personel sayisi

Hedef Performansi 2022 yilinda %0 “dir. Degisim Programlarinda bir hareketlilik yasanmamigtir.

Bireylerin hareketlilik projeleri 26 ay ila 36 aylik donemsel farklilik gésteren projelerdir. Hali hazirda projelerimiz devam etmektedir.
Normal hayata dénulmesiyle birlikte hareketlilik sayilarinin da artmasi beklenmektedir. 2023 yilinda yeni anlasmalar da yapilarak ilana
cikilmasi planlanmakta ve gerek personel gerekse 6grenci hareketliliklerinde hedeflenen rakamlara ulasiimasi beklenmektedir.

Performans goésterge degerlerine ulaslamamistir. Bu nedenle, hedef ve performans géstergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.

Performans gostergelerine ulasilamamasinin maliyetlerle bir iliskisi bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilememesinde en buyuk risk, ¢ikilan ilana herhangi bir basvurunun yapilmamasi olarak
soylenebilir. Bu riskin ortadan kaldirimasi igin Universite kapsaminda tanitim toplantilari dizenlenmesi planlanmaktadir. Pandemi gibi
dinya capindaki olasi bir saglik problemi de hedeflere ulasilamamasinda buyuk bir risk olarak 6n plana ¢cikmaktadir.

H.2.2Performansi: %0
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. 2022 FAALIYET RAPORU

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad Yiksekdgretim - On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amaain iliskili Oldugu Program/Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Sorumlu Birim: Rektorlik isbirligi Yapilan Birim: Tim Akademik Birimler - Ogrenci isleri Daire Bsk.

P.G. 2.3.1. Cift ana dal program sayisi 50 ] 3 3 %100

P.G. 2.3.2. Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi. 50 o] 12 0] %0

P.G. 23.1. Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi bunyesinde yer alan, Yaziim Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi ve Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bolumleri arasinda ¢ift ana dal yapiimaktadir.

P.G. 2.3.2. Cift ana dal programi icin (CAP) basvuru kosullarina haiz az sayida 6égrenci olmasi ve bu 6grencilerin talepte bulunmamasi nedeniyle
CAP’ a kayith 6grenci bulunmamaktadir.

Hedef Performansi 2022 yili itibariyle %50 olarak gergeklesmis olup, hedef géstergelerinde degisiklige ihtiyag duyulmustur. Cift
ana dal programlarinin yaninda yan dal programlarinin da agilmasi ve tipta uzmanlik egitimi yetkisine sahip ana bilim dali sayisinin
artirlmasi hedef kartina eklenmelidir. Planlanan ¢alismalarin yapilmasi ile hedeflerin gergeklesecedi ongorulmektedir.

. Cift Ana dal programlarinin 6grencilere tanitilmasi yonunde eksiklikler bulunmaktadir. Bu konuda Akademik birimler gerekli duyuru ve
bilgilendirmeleri saglamalari gerekmektedir.

. Hedeflenen duzeye ulasilamamistir. Hedef gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

. Mevcut hedef kartina yan dal programlarinin acilmasi ve Tipta uzmanlik egitimi yetkisine sahip Ana Bilim Dali sayisinin artirilmasi
hedeflerinin eklenmesi guncellemelerinin yapiimasiyla yeni hedef kartinda tahmini maliyet artis gésterecektir.

. Acilan Cift Ana dal programlara égrencilerin yeterli ilgiyi gostermemesi, 6grencilerin ders yikinun artmasi sonucu motivasyonunun
dismesi, bu sebeple cift ana dal programlara devam edememesi énemli risklerdendir. Basaril 6grencilerin ¢ift ana dal programlara
6zendiriimesi ve sonuclarinin 6grencilere katkisi yoninde akademik bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir.

Hedef.2.3Performansi:{(%100 X %50)=50
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MALATYA

TURGUT OZAL

UNIiVERSITESI

Amacin ligili Oldugu

Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Arastirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
yuksekoégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guglendiriimesi

Amacin lligkili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorluk
isbirligi Yapilan Birim: Tum Birimler - Bilgi islem Daire Baskanlig

P.G.2.4.1. Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi strecinin
gergeklesme orani

90 20 35 35 %100

P.G.2.4.2. Uzaktan egitim(e-6grenme) modelinin
anket yontemiyle 10 - 100 100 %100
degerlendiriimesi

P.G.2.4.1. Yonetim Bilisim Sistemi kurumun amaglari géz 6ntne alinarak gelistirilen her tirlt yazilim ve donanimi kapsamaktadir. Kurulumun igin var
olan sunucu sistemlerindeki eksiklikler, arizalar giderilmis ve aktif hale getirilmistir.

P.G.2.4.2. Universitemiz Kalite Koordinatérligince égrenci memnuniyet anketine dahil edilerek uzaktan egitim(e-6grenme) modelinin
degerlendiriimesi gergeklestiriimistir. Performans hedefine ulasiimistir.

Hedef Performansi 2022 yilinda %100 olarak gergeklesmistir.

. Pandemi déneminin sona ermesi ile birlikte UZEM sistemi tzerinde 5i ortak dersleri (Turk dili, ingilizce ve Ataturk ilke ve inkilaplari) ve
Senato karariyla uygun gordlen dersler yuratulmektedir. Sinavlar yuz yize gergeklestiriimektedir. Dolayisiyla uzaktan egitim sisteminin
kullanimi azalmistir. Universitemizin buytylp gelismesi ile uzaktan egitim programlari ve sertifika programlarinin agiimasinin
hedeflenmesi sistemin daha efektif kullaniimasini saglayacak olup, bu yénde yeni hedef ve performans gdstergelerinin olusturulmasi
ihtiyacini dogurmustur.

. Universitemize saglanan kaynaklarin yetersiz kalmasi, e-6grenme sisteminde yaziimsal ve donanimsal aksakliklarin olusmasina
boylelikle surekliligin kesintiye ugramasina neden olabilir. Bu nedenle uzaktan egitim fiziki alt yapisinin olusturulmasi, yazilimsal ve
donanimsal (bilgisayar, ses sistemi, kamera vb.) altyapinin guclendirilmesi icin maliyet analizlerinin ve planlamalarin tekrar yapiimasina
ihtiyag duyulacaktir.

Hedef 2.4. performansi: {{%100 X %90)+ {(%100 X %10) 90+10=100}
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2022 FAALIYET RAPORU

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Yuksekégretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme
Yuksekogretim -Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iligkili Oldugu Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorluk
isbirligi Yapilan Birim: Tum Akademik Birimler - BAP - Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Yuksekoégretim Kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin artirilmasi

P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma 25 30 o
projelerinin sayisi (yillik) 35 28 %80
P.G.3.1.2. Kurum disi (AB, SAN-Tez, TUBITAK, KOSGEB, 25 0 .
Kalkinma Ajansi vb.) proje sayisi 10 12 7100
P.G.3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim y
elemani basina disen yayin sayisi 25 0175 018 044 %100
P.G. 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp., AHCl endeksli

dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina dusen 25 0,39 0,39 0.47 %100
yayin sayisi

P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafindan 2022 yili 1. Basvuru doneminde basvurusu yapilan 28 projenin tamami desteklenmeye uygun bulunmustur.

P.G. 3.1.2. 2022 yili igerisinde 4 adet TUBITAK projesi basarili olarak sonuglandiriimis olup 4 adet TUBITAK projesi devam etmektedir. 1 adet Firat
Kalkinma Ajansi ve 1 adet AB projesi hala devam etmektedir. Ayrica 1 adet izmir BiyoTip Genom Merkezi (IBG) ve 1 adet KOSGEB tarafindan
desteklenen projeler basari ile sonuglandiriimistir.

P.G. 3.1.3. 2022 yili icerisinde ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina disen yayin sayimiz 168 olup, 6gretim elemani basina
dusen yayin sayisi (168/384) olarak hesaplanmistir.

P.G. 3.1.4. 2022 yili icerisinde SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp. ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina disen yayin sayimiz
181 olup, 6gretim elemani basina dusen yayin sayisi (181/384) olarak hesaplanmistir.

Hedef 31. Performansi: {(%80 X %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25)+(%100 X %25) = %20+%25+%25+%25 =%95}
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MALATYA

TURGUT OZAL o T—

UNIiVERSITESI

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi -Arastirma, Gelistirme ve Yenilik -Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu

Program/Alt Program Hedefi Yuksekoégretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin artirilmasi

Sorumlu Birim: Rektorlak
isbirligi Yapilan Birim: Tum Akademik Birimler - TTO - BAP

P.G.3.2.1. Universite kaynakli toplam patent, faydali 40 ] . 1 %100
model ve tasarim basvuru sayisi

P.G.3.2.2. Universite qunckll toplam patent, faydali 20 1 7 0 %0
model ve tasarim tescil sayisi

P.G.3.2.3. Universite kaynakl toplam ticarilesen 20 0 0 0 %0
patent, faydali model ve tasarim sayisi

P.G. 3.2.3. 2022 yili igerisinde Universitemiz kaynakli toplam patent, faydall model ve tasarim basvuru sayisi 1 olarak gergeklesmis olup hedeflenen
degere ulasiimistir.
P.G. 3.2.3. 2022 yili igerisinde Universitemiz kaynakli patent, faydali model ve tasarim tescili gergeklesmemistir.
P.G. 3.2.3. 2022 yiliigerisinde Universitemiz kaynakl ticarilesen patent, faydal model ve tasarim bulunmamaktadir.
e Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 6gretim elemanimizin 1 adet serbest bulus basvurusu bulunmaktadir.
e Butge kisitlari, ilgili sektorlerde yer alan aktorler ile yeterli is birliklerinin olusturulamamasi ve basvurusu planlanan patent, faydali model
veya tasarim sureglerinin devam etmesi gibi nedenlerden dolayi planlanan patent, faydall model ve tasarim tescil sayisi hedefine
ulasilamamistir.

Hedef Performansi 2022 yili itibariyle %40 olarak gergeklesmis olup performans gostergelerinde degisiklige ihtiya¢ duyulmaktadir. Performans
gostergelerinde 6gretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulan sirket sayilari yer almalidir. Ayrica Universitemiz ile sanayi kuruluslari arasinda
gergeklestirilen Ar-Ge sozlesme sayisi da bu gostergeler icerisinde yer almalidir. Planlanan ¢calismalarin yapilmasi ile ilgili hedeflerin gerceklesecegi
6ngorulmektedir.

H.3.2Performansi: {(%100 X %40) = %40}
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. 2022 FAALIYET RAPORU

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiksekdgretim - Yiuksekogretimde Ogrenci Yasami

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirnlmasi 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltiimesi

Amacin iliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorlak
isbirligi Yapilan Birim: Kalite Koordinatorlugi - Tum Birimler

P.G.4.11.08renci Memnuniyet Orani 60 80 80 44 %55

P.G.4.1.2.Personel Memnuniyet Orani 40 91 93 40 %44

P.G.4.11. Plan baslangi¢c déneminden itibaren anket sisteminde yapilan degisikliklerden dolayl hedef performans gostergesine ulasilamamistir.
Gosterge verilerinin tekrar gézden gecirilerek guincellemesine ihtiyag duyulmustur.

P.G.4.1.2. Plan baslangi¢ déneminden itibaren anket sisteminde yapilan degisikliklerden dolayi hedef performans gdstergesine ulasilamamistir.
Gosterge verilerinin tekrar gézden gecirilerek guincellemesine ihtiyag duyulmustur.

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.

Anketler donemsel olarak uygulanmaktadir, sonuclar analiz edildikten sonra %80'in altinda kalan parametreler icin duzeltici faaliyetler
olusturulup, termin sureleri igerisinde tamamlanmasi 6ngorilmektedir.

On goérilmeyen bir maliyet ortaya cikmamistir.

Risk tespit edilmemistir. Her yil memnuniyet anketi uygulanarak gostergeler dlgulebilmektedir.

H.41.Performansi: {(%55 X %60) + (%44 X %40 ) =%33 +%17 = %50}
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UNIiVERSITESI

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik - Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
yuksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Uclendiriimesi

Amacin iligkili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorluk
isbirligi Yapilan Birim: Kalite Koordinatérliga - Fakulte Dekanliklari

P.G.4.2.1. Akredite Program Sayisi 100 - - - -

P.G.4.2.1. Program Akreditasyon Koordinatérleri belirlenmis olup stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda akredite program ¢alismalari
devam etmektedir. Su ana kadar akredite olan bir programimiz bulunmamaktadir. 2024 yilina kadar 1programin akreditasyonu hedeflenmektedir.
SivilHavacllik Y.O. Yolcu Hizmetleri 1 ve 2 RAMF 1-2- dersleri Sivil Havacilik Genel Mudurlagu (HGM) tarafindan ulusal ve uluslararasi olarak akredite
edilmistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda degisim bulundugundan mevcut hedef kartinin giincellenmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Yapilacak degisikliklerde maliyet
artisi olacagindan tahmini maliyet tablosunun da tekrar dizenlenmesi gerekmektedir.

122




Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiksekdgretim - On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststt Egitim

Amacin lliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorluk
isbirligi Yapilan Birim: Kalite Koordinatérltga - Tum Birimler

P.G.4.3.1.Dis paydas goérusu alinarak olusturulan

program sayisi 40 5 6 17 %100
P.G.4.3.2.Program revizyonlarinda dis paydas gorusu
alan programlarin toplam program sayisina orani 30 0 60 64 %100

(yuzde)

P.G.4.3.3. Dis paydas katilimiile gerceklestirilen
arastirma projesi sayisi 30 0 1 3 %100

P.G.4.3.1.Dis paydas gorusu alinarak olusturulan program sayisi 12 bélim 2022 yili haziran ayindan sonra 5 program eklenmistir.

P.G.4.3.2.Toplam 70 program olup, (Lisans/Onlisans:60 Y. Lisans /Doktora:10) 45 bslumin paydas gérist bulunmaktadir. 25 bélim 2018 yilindan
once kurulan programlar olup, paydas goérusu bulunmamaktadir. Yeni kurulan béltimlerin tamaminda paydas goérusu alinmaktadir(45/70%)orant
kullanilarak %64 olarak hesaplanmistir.

P.G.4.3.3: Dis paydas katilimi ile gergeklestirilen arastirma proje sayisinda gésterge degerlerinin Gzerine ¢ikilmistir.

. TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Arastirma Sonrasi Burs Programi kapsaminda Yardticu olarak Dr. Ogr. Uyesi Zeynep MUTLU nun
izmir Ekonomi Universitesi ile ortak projesi.

. Erasmus+ 220-VET Cooperation Partnerships in Vocational Education And Training 2021-1-TRO1-KA220-VET-000030021
"VERMICOMPOSTING: THE FUTURE OF SUSTAINABLE AGRICULTURE AND ORGANIC WASTE MANAGEMENT IN EUROPE"
Ydrutuct olarak Dog.DrEkrem AKBULUT un projesi.

L3 Malatya Turgut Ozal Universitesi Tematik Yenil Nesil Girisimcilk ve Prototipleme Merkezi Projesi Sézlesme No:
TRB1/20/TSG/0028,Yuritici olarak Dr.Ogr.Uyesi Selcuk KAYHAN'IN Firat Kalkinma Ajanst ile ortak projesi.

Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.
. Plan baslangi¢ doneminden itibaren i ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
. Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir.
On gérilmeyen bir maliyet ortaya gcikmamistir.
. Risk tespit edilmemistir.

Hedef 4.3. Performansi: {(%100 X %40) + (%100 X %30 ) + (%100X %30)= %40+%30 + %30 =%100}
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Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme - Yuksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerinde ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Amacin lliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorluk isbirligi Yapilan Birim: Tum Akademik Birimler - Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanligi

P.G.5.1.1. Kulup ve topluluk sayisi 20 26 30 43 %100
P.G.5.1.2. Kulup ve topluluk toplam dye sayisi 20 meé 1200 2000 %100
P.G.5.1.3.0grenci topluluklarinin faaliyet sayisi 20 10 15 24 %100
P.G.5.1.4.Dezavantajli bireylerle ilgili kurulan topluluk 20 1 3 3 %100
sayisi

P.G.5.1.5.0grenci topluklarinin Dezavantajli bireylerle 20 1 3 6 %100

ilgili yaptiklari faaliyet sayisi

PG.511 Performans gosterge degerinin Gzerine cikilmistir . Ogrenci Sayilarinin Artmasi ve Gerekli Tanitimlarin yapilmasiyla Ogrenci
Topluklarinin sayisi hedeflenenin de Uzerine ¢ikmistir.

PG.5.1.2. Performans gosterge degerinin Uzerine ¢ikilmistir. Topluluklarin stant agcmalar konusunda bilgilendirerek tye sayilarinin arttirilmasi
yoninde bilgilendirmeler yaparak ve 6grencileri bu yonde tesvik ederek tye sayilarinin artmasini saglamayi hedeflemekteyiz.

PG.5.1.3. Performans gosterge degerinin tzerine g¢ikilmistir. Topluluklarin belirli gin ve haftalardan haberdar olmalarini saglamak amaciyla
web sayfamizda belirli guin ve haftalarailiskin takvim yayimlanarak farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

PG.5.1.4. Performans gosterge degerine ulasiimistir. Hem &6grencilerimiz arasinda hem c¢evremizde bulunan Dezavantajli Bireyler icin Kurulan
Ogrenci Topluluklarinin Dezavantajli Bireyler adina Faaliyet saglayabilmesini icin bu alana yénelik topluluk kurulmasi hakkinda égrencilerimizi
bilgilendirip farkindalik olusturarak Universitemize yeni topluluklar kazandirmaya calisiimaktadir. (Aktif Yaslanma Topluludu, Bir Dis iin Olsun, Geng
Kadem Toplulugu)

PG.5.1.5. Performans gosterge degerine ulasiimistir. Belirli gin ve haftalar takip edilerek topluluklarimizi bilgilendirerek faaliyetler konusunda
gerekliimkanlari saglamaya calisip 6nceden 6grencileri bilgilendirerek faaliyet sayisinin artmasini hedeflemekteyiz.

Performans gostergesi degerlerine ulasiimigtir.

Artan cari hizmet maliyeti hedef kartinda guncelleme ihtiyacini olusturmustur.

Universitemize saglanan kaynaklarin yetersiz kalmasi, dgrencilerin topluluk faaliyetlerine karst ilgisinin azalmasi, yerleskelerin birbirine olan uzaklig
nedeniyle 6grencilerin bir araya gelerek sosyallesme imkani bulamamasi gibi sebepler Universitemiz agisindan risk teskil etmektedir.

Hedef: 5.1 Performansi {(%100 X %20) + (%100 X %20) + (%100X %20) + (%100X20) +(%100X20) += %20 + %20 + %20 + %20+ %20 =%100}
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Amacinilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

-> Hayat Boyu Ogrenme -> Yuksekogretim Kurumlari Sturekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lliskili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorluk

Merkezleri

Toplumun tim kesimlerinde ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

isbirligi Yapilan Birim: Tum Akademik Birimler - Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi - Uygulama ve Arastirma

P.G.§.2.1. Dgzenlenen toplam kulturel sanat spor 30 20 65 %100
faaliyetleri sayisi

P.SE.?.Z.Z Topluma agik katiim belgeli, sertifikali verilen 30 20 1 %50
egitim sayisi

P.G.5.2.3. Verilen odul sayisi 20 10 22 %100
P.G.5.24.Yapilan toplumsal proje ve arastirma sayisi 20 1 1 %100

‘

P.G.5.2.1. Duzenlenen toplam kdlturel sanat spor faaliyetleri sayisinda gésterge degerine ulasiimistir.

P.G.5.2.2.Gosterge degerine ulasilamamistir.

3 Egitim(TOMER-15 6grenci C-1 sertifikasi aldi).4 Egitim(Sivil Havacilik-24 sertifika).7 egitim(SEMIMTU-SEM 488 sertifika) toplamda 14 egitim 527
sertifika verilmistir.

P.G.5.2.3. Gosterge degerine ulasiimistir.

Sosyal Beseri Bilimler 3 6dul "Enlyi Bildiri Odulu” (Dog. Dr. Ozge KORKMAZ)

Tip Fakultesi (2)-Muhendislik Fakaltesi (1) Dikkat Ceken Arastirmaci odultne layik goralmastar. Universitemiz tarafindan da plaketle
odullendirilmistir. Yapilan ¢alisma topluma katki saglayan bir arastirmadir.

Kale MYO(21-27 Mayis tarihleri arasinda kutlanan “Asirlik Tariflerle Turk Mutfagi Haftasl” dolayisiyla meslek yiksekokulumuzda dizenlenen
yemek yarismasinda 9 adet 6dul verilmistir.)

"Ogrenciler arasi 1. Yemek Yarismasi” dolayisiyla 08.06.2022 tarihinde 6 adet 6dul verilmistir.

Bu yil 25'incisi duzenlenen Uluslararasi Kultar Sanat Etkinlikleri ve Kayisi Festivaline dahil edilen ve ikincisi duzenlenen Kernek Onur Oduilleri
kapsaminda, Universitemiz Ziraat Fakultesi Bahge Bitkileri Bolumu Ogretim Uyesi Prof. Dr.Bayram Murat Asma'ya Kernek Onur Od(lt verilmistir.
P.G.5.2.4. Gosterge degerine ulasiimistir.

SODES projesi kapsaminda Kale Belediyesi Yuruttuculugunde Kale 4 K kadin kooperatifinin istirakgisi oldugu Kalede Cilek Kadin Elinde Yetisecek
adli proje Ziraat fakultemiz danismanhiginda yurattlmektedir.

Hedef Performansi 2022 yilinda %100 olarak gergeklesmistir.
On gérilmeyen bir maliyet ortaya gikmamistir. Risk tespit edilmemistir

Hedef 5.2. Performanst: {(%100 X %30) + (%50 X %30 ) + (%100X %20)+(%100X20)= %30+%15+ %20+%20 =%85}
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Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim - Yiksekoégretimde Ogrenci Yasami

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
Ukseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu
Program/Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim: Rektorluk
isbirligi Yapilan Birim: Saglik. Kdltir ve Spor Daire Baskanligi- Ogrenciisleri Daire Baskanligi - Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

P.G.531 qulyer rehberligi veya kariyer 25 _ 50 10 %20
danigsmanligi oturum sayisi

P.G.53.2. EJnlve.rs.lte bunyesinde yapilan seminer, 25 37 40 42 %100
calistay, sdyleyisi, panel vd.

P.G..5:3.3..Ton|.t|m gunlerl,.ogre.nc.:l kulubu 25 3 15 30 %100
etkinlikleri, kariyer merkezi etkinlik sayisi

P.G.5.3.4. Dis paydas ile yaratilan is ve staj sayisi 25 26 30 207 %100

Hedef Performansi 2022 yili i¢in %80 olarak gergeklesmistir.

P.G.5.3.1:: Kariyer rehberligi veya kariyer danismanligr oturum sayisi 10 olarak gergeklesmistir. Tum tanitim ve e posta ile bilgilendirmeye ragmen
rehberlik hizmeti beklenen ilgiyi gérmemektedir. Bu performans géstergesinin gincellenmeye ihtiyaci bulunmaktadir. Yeni performans
gostergesinin “Kariyer Merkezi ¢alismalari kapsaminda 6drenci ve mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi” olarak guncellenmesi
hedeflenmektedir.

P.G.5.3.2.: Universite bunyesinde yapilan seminer, calistay, séyleyisi, panel vd. sayisi toplamda 42 olarak gergeklesmistir. Siber Zorbalik Egitimleri,
TUI Hotels & Resort Turkiye markasinin zincir otellerinden biri olan TUI BLUE Palm Garden Genel Madura Sayin Mehmet Cubukoglu 11.03.2022
tarihinde meslek yuksekokulumuzda 6grencilerimiz ile sdylesi gergeklestirmistir. Ulusal Staj Programi, Emre Altug ile Séylesi, Glneydogu Kariyer
Fuarl, inang Alikilig ile Musteri Kraldir sohbeti. Bunun yaninda 5 tane kariyer merkezi oryantasyon programi gergeklestirilmistir.

P.G.5.3.3.: Tanitm gunleri, 6grenci kulibu etkinlikleri, kariyer merkezi etkinlik sayisi 30 olarak gergeklestiriimistir. Universite icinde toplam 30
Ogrenci kulubu etkinligi yapilmistir. Yeni performans géstergesinin “Kariyer Merkezi ¢alismalan kapsaminda égrenci ve mezunlara yénelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi” olarak gincellenmesi hedeflenmektedir.

P.G.5.3.4.: Dis paydas ile yaratilan is ve staj sayisi 207 olarak gergeklestiriimistir. Ulusal staj seferbirligi programi kapsaminda 207 égrenci staj
basvurusu aldi. Bu performans gostergesinin “Kariyer Kapisi ile staja basvuran égrenci sayisinin toplam oégrenci sayisina orani (%) olarak
guncellenmesi hedeflenmektedir.

Hedef kartina kariyer merkezi faaliyetlerinin merkezine Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi alinarak: Yetenek Kapisina Gye égrenci ve mezunlarin
toplam &grencilere orani (%), Yetenek kapisina kayitl olup ulasilan 6grenci sayisi (kumulatif) eklenmesi ve hedef kartin guncellenmesi
planlanmaktadir. Bu sayede yetenek kapisi ve Kariyer Kapisinin etkin kullanimi ve &grenciler tarafindan daha verimli kullanimasi
amaglanmaktadir.

Hedef 5.3 Performansi{(%20 X %25) + (%100 X %25 )+ (%100X %25)+(%100X25)= %5+%25+ %25+%25 =%100}=%80
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Fiziksel Ve

Teknolojik Altyapinin
Nitelik Ve

Niceligini

Artirmak

Hedef 1.1

Yerleskelerin fiziksel olanaklarini ve
altyapisini iyilestirmek

2022 FAALIYET RAPORU

%90

Hedef 1.2

Bilisim teknolojileri alt yapisinin nitelik
ve niceligini artirmak

%100

%95

Egitim Ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik Ve
Niceligini Gelistirmek

Hedef 2.1

Universitemizin grenci sayisini
niteliksel ve niceliksel olarak artirmak

%85

Hedef 2.2

Uluslararasi degisim programlarina
ogrencilerin ve personelin katilimini
saglamak

%0

Hedef 2.3

Cift -ana dal egitimi imkanlarini
artirmak

%50

%58,75

Hedef24

Egitim ve 6gretimi destekleyecek
teknolojik alt yapinin olusturularak
uzaktan egitim (e-6grenme)
surecinin surekliligini saglamak

%100

Arastirma Ve
Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin
Artirlmasini Saglamak

Hedef 3.1

Kurum igi-disi (ulusal ve uluslararasi
kaynakl) projelerin ve (ulusal ve
uluslararasi) endeksli dergilerde yer
alan yayin sayilarinin artirilmasini
saglamak

%95

Hedef 3.2

Universite kaynakl patent, faydali
model ve tasarim sayisinin
artiriimasini saglamak

%40

%67.5
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Hedef 4.1
Ogrenci ve calisanlarin Universiteden %50
duydugu memnuniyet duzeylerini bir
oncekiylla gére artirmak
Kurumsal Kollte. - . Hedef 4.2
Anlayisinin Gelistiriimesi Akredite program sayisini plan -
Ve i S
doénemiicinde artirmak
Yayginlastiriimasini o
Saglamak %75
Hedef 4.3
Dis paydas katiiminin saglandig %100
egitim-o6gretim ve arastirma sire¢
sayisini artirmak
Hedef 5.1
Ogrenci kulup ve topluluklarinin %100
sayisini ve niteligini artirmak
Ogrencilerimizin,
Calisanlarimizin Ve Hedef 5.2
Toplumun Sosyal Topluma katki saglayabilecek kaltar,
Gelisimine Katkida sanat, spor faaliyetleri ve sosyal %100
Bul | | sorumluluk projelerinin sayisini
ulunan Calismalari artirmak %0333
Artirmak 07
Hedef 5.3
Ogrencilerimizin is dinyasina gegisini
ve is dunyasi ile entegrasyonunu %80

saglayarak geng istihdam
olusturulmasina destek olmak

*Not: Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan dénemi iginde artirmak hedefine ydnelik 2024 yilina kadar bir
gosterge rakami hedeflenmediginden ortalamaya dahil edilmemistir.
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4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik yonetim anlayisiyla kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasina yénelik c¢alismalarini surdurmektedir. Stratejik
yénetimin énemli bilesenlerinden biri olan idare Performans Programi, program butce
esaslarina uygun sekilde hazirlanmistir.

Bu dogrultuda yuksekdédgretim, arastirma-gelistirme programlari tanimlanmis,
bunlara yénelik alt program, alt program hedefleri ve gdstergeleri belirlenmis stratejik
amag iliskisi kurulmustur. Hedef faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan kaynak ihtiyaci butge
rakamlari ile guncellenmistir. idare Performans Programi ile stratejik amac ve
hedeflerimiz dogrultusunda, kaynak tahsisi saglanarak, alt program gostergeleri ile
ulasilmak istenilen hedeflere ne derece ulasildigl tespit edilecek ve sonuglari
raporlanmaktadir.

Bu cercevede 5018 sayii Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu

Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca
Universitemiz 2022 Yili Performans Programi hazirlanmistir.
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5Diger Hususlar
Yatirim Projeleri

Kamu yatirimlari iginde Universitelere ayrilan payda egitim, sosyal ve teknolojik
arastirmalar sektérlerinde énemli bir yer edinen Universitemize 2022 yili yatinmlar icin
toplam 45.000.000 TL oédenek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denek, yil igerisinde
yapilan 27.301.202 TL ekleme islemi ile toplam 6denek tutari 72.301.202 TL'ye ¢cikmistir.

2022 Y icerisinde, Egitim Sektorinde 59850.905 TL kaynak kullanimi
gergeklesmistir. Bu kapsamda Yesilyurt Yerleskesinde Derslik ve Merkezi Birimler projesi
icin toplamda 41.609.091 TL, ve Muhtelif isler projesi icin 4.579.907 TL Merkez ve lice
Yerleskede hizmet kalitesinin arttirimasina yénelik olarak birgok binanin buyuk bakim
onarimi gergeklestirilmistir. Yayin Alimlari ve veri tabani aboneligi, kitap alimi giderlerinde
yerleske geneli 632019 TL harcanmistir. Bilgisayar ve editim donanimi ile laboratuvar
altyapilarinin iyilestiriimesine yoénelik muhtelif diger demirbaslarin alimi igin toplam
8.065.918 TL harcama yapilmis ve egitim sektérinde yuksek oranda gergeklesme
saglanmistir.

REKTORLUK VE EGITIM YAPILARI IKMAL iNSAATI
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GELENEKSEL TAMAMLAYICI TIP MERKEZI

YESILYURT YERLESKESI 1. ETAP YOL VE ALT YAPISI

Devam eden altyapi kapsaminda kanalizasyon hatti, icme suyu, yagmur suyu, elektrik ,

foseptik gukuru ve kampus igi yollar ile bisiklet ve yaya yollari yapiimaktadir.
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Protokoller

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari  Genel Muadurlugu
koordinasyonunda faaliyet gésteren Firat Kalkinma Ajansi ile Malatya Turgut Ozal
Universitesi ve Inénu Universitesi is birligiyle duzenlenecek “Siber Vatan Programi”
protokolt imzalandi.

Universitemiz ile inénu Universitesi arasinda birlikte hizmet sunma imkanlarini
belirlemek, gelistirmek, guglendirmek, karsilikh dedisim ve kullanimi tesvik etmek amaciyla
29/11/2022 tarihinde is birligi protokolt imzalanmustir.

i @

ONG U AT - AT Y e wwviauue
N AV e §

Arapgir Belediyesi ile protokol imzalanarak, Is Makineleri Operatérligu Programi
ogrencilerinin, belediye envanterinde bulunan is makineleri ile calisma yapmalari, temel
seviye bakim faaliyetlerinin program &drencileri tarafindan yurutilmesi ¢alismalari
baslatiimistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

MTU, sahip oldugu nitelikli akademisyenleri ve én lisans, lisans ve lisansusti
programlari ile egitim-6gretim ve arastirma gelistirme goérevlerini basarili bir sekilde
yurutmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerini, 1 enstitd, 6 fakulte, 2 yiksekokul ve 9 meslek
yUksekokulu bunyesinde bulunan lisansustl, lisans ve 6n lisans programlari ile sosyal ve
teknik alanlarda gergeklestirmektedir.

MTUnUn en onemli farki arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
butunlestirerek bu faaliyetler arasinda sinerjiler yaratmayi hedeflemesidir. MTU'de
arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetleri birbirinden kopuk degildir; tum faaliyetler
birbirini destekleyecek ve besleyecek sekilde buitunlesik olarak ve kalite odakli bir
anlayisla yaratulir. Bu anlamda MTU geleneksel dniversite anlayisindan uzaklasarak
toplum ortaklariyla (is ve sanayi dinyasi, kamu kurumlari, sivil toplum érgutleri, yerel
yonetimler, genel toplum) birlikte ve isbirligi icinde karar alan ve faaliyetlerini yuraten
yenilik¢i bir Gniversite olarak kendisini konumlandirmaktadir.

MTU ayni zamanda yenilikci ve girisimci bir anlayisa ve kultire sahiptir. Akademik
kurumlarin toplumla daha buttnlesik olmasi ve faaliyetlerinde toplumsal ve ekonomik
deger Uretmesi gerektigi distincesiyle, yeni Universite modelinin kurgulanmasi strecinde
oncilik etmek, MTU'nun yuklendigi énemli gérevlerden biridir.

MTU, Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek insan gucu
yetistirme amac ve hedefini benimsemistir. Universitemiz temel politikasi Ulkemizin
teknolojik duzeyde gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalari destekleme ve bu
arastirma sonuglarinin uygulanisini izleyerek yeni projeler Uretmek ve sonug¢landirmaktir.
Bu temel politikaya esas olmak Uzere,

e Arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege ydnelik arastirma
alanlarini belirlemek.

e Finansal kaynaklari gelistirmek icin katma degeri yuksek projelerle
gelirlerini artirmak.

e Tarimin gelistiriimesine yonelik blytk projelerin liderligini yapmak

e Basta arastirma ve uygulama arazilerini ve laboratuvarlari ginin
kosullarina uygun hale getirmek ve glglendirmektir.
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- Konum olarak havaalanina yakin kentin bati
yakasinda yer alan, yeni ve modern yapida bir
yerleskenin kurulmasi icin calismalarin
baslatilmasi

- Mevcut akademik kadronun ve idari personelin
nitelikli olmasi
akademik

- Geng, hevesli ve dinamik bir

kadronun varligi
- Ekip ruhunun 6n planda olmasi

- Sektérin 6nde gelen kurum ve sahislarin
kariyer gunlerine davet edilerek o6grencilerle
bulusturulmasi

- Bolum ve programlarin bdlge ve ulusal
ihtiyaglarimiz dogrultusunda belirlenmesi

- Universitenin yeni olmasina ragmen uzaktan
egitim alt yapisina sahip olmasi

- Uygulama gerektiren boélimler icin  6zel
sektordeki kurumlarlais birlikteliklerin yapilmasi

- Farkl dlanlarda arastirma  merkezlerinin
bulunmasi ve planlanan merkezlerinin kuruluyor
olmasi

-Diger 6zel sektdr, kamu kurumlari ve sivil toplum
orgutleriile benzeri ortak sureglerin yurttilmesi

-Universitemizin degisim ve surekli iyilesme
cabalarinin varlig

-Universitemizde tam
standartlari  dogrulusunda
denetlenmesi

sureglerin kalite
yurutulmesi  ve

Zayif Yonler

- lleri arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin
eksikligi

- Akademik ve idari personel sayisinin yeterli
duzeyde olmamasi

- Universitenin  yeni olmasi  nedeniyle
kurumsallasmanin devam ediyor olmasi

- Universite sahip oldugu altyapi kapasitesiyle
ogrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel, seminer,
konser, turnuva, teknik gezi, faaliyetlerinin
yetersiz olmasi

- Yabanci dilde egitim veren herhangi bir

programinin olmamasi

- Universitenin yeni olmasi nedeniyle patent,
faydall model ve telif hakki tescili gibi basvuru
sayilarinin yeterli olmamasi
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C.Degerlendirme

Universitemizin temel amaci; sivil toplum, kamu ve ézel kuruluslarla isbirligi yaparak,
ortak projeler ve programlar gelistiriimesi ve yerel duzeyde bilimsel destek bekleyen
sorunlarin ¢6zUmua igin sosyal sorumluluk anlayisi icerisinde 6rnek ve 6ncu faaliyetlerde
bulunmaktir.

MTU egitim-8gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma alanlarinda éncd,
ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan, ¢cagdas, yenilikci, glvenilir, saygin ve tercih edilen
bir kurum olma hedefine yonelik c¢alismalarini strdlrecek ve surekli izlemlerini
gerceklestirecektir. Universitemiz mevcut kaynaklari etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanarak, bélgemizdeki ve Udlkemizdeki bilimsel birikime katki saglamak
amaciyla faaliyetlerini yogun bir sekilde strdirmeye devam edecektir.

Universitemiz bulundugu il itibariyla gicli sanayi ve ticari isletmelerin olmasi bu
isletmelerle ortak calismalar firsatini degerlendirerek, Universite Sanayi isbirliginin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerine devam edecektir.

MTU'nun hedeflerini gerceklestirme surecince guvendigi en dnemli yetkinlikleri;
e Nitelikli insan gucdq,

e Yenilikci vizyonu ve bu vizyonun degerlerini icsellestirmis MTU 3
bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel) paylastigi MTU kdaltar,

o Yerel yonetimler, kamu yoéneticileri, is ve sanayi dunyasi ve sivil toplum
temsilcileriyle kurdugu gugli baglar ve isbirlikleridir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

Bolgede artan teknoparklar ve organize sanayi boélgeleri, 6zellikle imalat ve
teknoloji Uretim sanayisine yonelik kuruluslar; devletin lojistik, enerji, tarim ve turizm
alanlarindaki buyuk yatinmlari, MTU arastirma ciktilarini katma degere dénistirmesi
yonunde imkdan yaratmaktadir. Gelisim silrecinde arastirma altyapisini ve nitelikli
kadrosunu guglendirerek bolgeye, Ulkeye, bilime ve insanhga fayda sagdlayan
arastirmalara  imza atan, Urettikleri ile 6n planda olan bir UGniversite olmayi
hedeflemektedir

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan oncelikli alanlara yonelik farkh branslarda
lisansUstl programlarin, yabanci dilde egitim veren lisans programlarinin ve bdélgenin
gelisim planlari dogrultusunda nitelikli isglicu ihtiyaci bulunan alanlara yoénelik
programlarin sayisinin artirilmasi planlanmaktir.

MTUnin amacg ve hedeflerine ulasmak icin temel sureclerine yénelik stratejileri
asagida belirtilmistir.

Egitim ve Ogretim Streclerinde;
e Acillacak programlarda i¢ ve dis paydas goruslerinin alinmasi

eYeni program acimasinda, ulusal ve vyerel olgekte mesleki edilimlerin ve
mezunlarin

istihdam durumlarinin analizlerine dayali olarak karar verilmesi

¢ YOK'e yeni program acilmasi icin basvuru yapilmasi

e Ulusal ve uluslararasiigbirlikleri ile taninirh@in artinlmasi

e Nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi

e Burs verilen program sayisinin artiriimasi

e Sektorel bazda istihdama ydnelik isbirligi anlasmalarinin yapilmasi

e Nitelikli 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi ve elde tutulmasina yonelik
calismalar yapilmasi

. Yiksek lisans ve doktora programlarinin egitim kalitesini artirmaya yoénelik
calismalarin yapiimasi

Yayin tesvikleriile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin yapiimasi

Arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi ve strdurulebilirliginin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin veri tabanlarina ulasma imkanlarinin artirilmasi

Nitelikli dergilerde makale yazabilme egitimlerinin dizenlenmesi (yuz ylze ve uzaktan
yayin egitimleri)

e Uzaktan egitim fiziki alt yapisinin olusturulmasi
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e YOK tarafindan acilmasi uygun gérilen uzaktan egitim programlarinin bilinirliginin
artirilmasi faaliyetleri

e Yaziimsal ve donanimsal (bilgisayar, ses sistemi, kamera vb.) altyapinin

glgclendirilmesi

Uluslararasi degisim programlarinin tanitiminin yapilmasi

Universitemizin, kentin ve bélgenin tanitiminin yapilmasi

Uluslararasi 6grenci sinavlarinin yapilmasi (YOS)

Yabanci dilde egitim verebilecek 6gretim elemanlarinin istihdamina dncelik

verilmesi

Uluslararasi anlasma sayilarinin artirilmasi

e Basarili 6grencilere yan dal, ¢ift ana dal programlarina yénlendirici ve 6ézendirici
faaliyetlerin (oryantasyon, duyuru vb.) yapilmasi

e Akademik birimlerin yan dal ve cift ana dal programlari agmalarina yénelik
calismalarin yapilmasi

e Egitici, mekan ve donanim standardinin saglanmasi

Arastirma-Gelistirme Sdreglerinde;

e Kayisi ve Endustriyel Tarim alaninda faaliyet godsteren Ar-Ge birimlerinin
kurulmasi ve var olan birimlerin giglendirilmesi

e Kayisi ve Endustriyel Tarim alanlarindaki lisans ve lisanststu program
sayisinin artiriimasi

e Kurulmasi planlanan birimler bunyesindeki Kayisi ve Endustriyel Tarm
esash ¢cevre dostu Urunlerin Uretimi ve ekonomiye kazandiriimasi i¢in halihazirda
yurutilen bilimsel c¢alismalar ile egitim ve bilinglendirmeye yénelik faaliyet
sayisinin artiriimasi

e Tarmsal Ar-Ge c¢alismalarinin etkinligi ve niteliginin artirlmasi igin
Universitemiz, diger kamu kurumlari, 6zel sektér ve sanayi kesimi arasinda is birligi
faaliyetlerinin (ortakliklar, protokoller vb.) artiriimasi

e Patent veya faydali model basvurularindan lisanslama  getirisi
saglayabileceklerin kurum butgesinden karsilanmasi

e Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kuran 6gretim elemanlarina tesvik
mekanizmalari gelistiriimesi

e Bilimsel etkinliklerin dizenlenmesini tesvik etmek ve katilimin saglanmasi
icin tanitim faaliyetlerinin yapiimasi

e Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait alanlari genisletmek ve gelistirmek igin
calismalar yapiimasi

e Universite-sanayi arasinda is gelistirmeye yénelik etkinlikler (protokoller,
proje pazarlari, sektér grup toplantilari vib.) gerceklestiriimesi

e Ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu sektord ile is birligi firsatlarinin
arastirilmasi ve sonuclandirilmasi
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e Akademik performans puan sisteminin uygulanmasi ve tesvik politikalari
olusturulmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje basvuru ¢cagrilarinin dtzenli duyurular ile takip
edilmesi

e Ulusal ve uluslararasi Universiteler ile ortak projeler ydratilmesi igin gesitli
politikalar belirlenmesi

Uygulama-Toplumsal Hizmet Streglerinde;,
eOgrencilerin  egitim, sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerine iliskin
beklentilerinin karsilanmasi igin bidtge olusturulmasi
e Personelin motivasyonunu artiracak tedbirlerin gelistiriimesi
e Yesil yerleske kapsaminda surdardlebilir uygulama yonetiminin saglanmasi
e Sdrdurulebilir yesil yerleskeler Gzerine gerekli editimlerin verilmesi

e Mali kaynaklara bagl olarak ihtiya¢ duyulan fiziksel yapilara iliskin
projelendirme islemlerinin enerji verimliligi, yangin gtvenligi ve is saghgi gavenligi
standartlarina uygun olarak yapildiktan sonra imalat sdrecine gecgilmesi

e Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik edecek
stratejilerin belirlenmesi

e Sponsor destedi saglamak amaciyla topluluk faaliyetleri icin dis
paydaslarla is birliklerinin gelistiriimesinin saglanmasi (protokoller vb.)

e Topluluklarin faaliyetleri ile ilgili (stant, tanitim gunleri vb.) etkinliklerin
desteklenmesi

e Sosyal sorumluluk kapsaminda (go¢, yoksulluk, cinsiyet esitsizligi, hayvan
haklari, cevre duyarliidi, badgimliikla mucadele vb.) faaliyetlerin ve projelerin
desteklenmesi

EKLER:

EK-TIC KONTROL GUVENCE BEYANI
EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yoénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, benden énceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile tst yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
Raporlari gibi bilgim dahilindeki bilgilere hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Malatya-2023)

Prof.DrRecep BENTLI
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yo&neticisinin Beyani Mali hizmetler birim y&neticisi olarak
yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratdldigund, kamu kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin disidnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2022 Yili Faaliyet Raporunun “ll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan
bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Malatya-2023)

Bekir Gokhan KARATAS
Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
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